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levads

Lielaka dala lidzSingjo petijumu Iidz Sim pieversusies vai nu emigracijas izpetei vai imigrantu
integracijas jautagjumiem, atstajot na remigracijas' problematiku (Koroleva un Mierina 2015; Sipule,
2015; Wahba, 2015, Mierina 2015a, Hazans 2011, 2013, 2016).

Pirmais pétijums, kura mérktiecigi un zinatniski pamatoti tika aptaujati no arvalstim parbraukusie
Latvijas valstspiederigie (n = 191), ir 2004. gada LZA Ekonomikas institiita veikta aptauja Prombiitnes
pieredze (n = 871). (Eglite et al. 2006), kura salidzinaSanas noluka tika ieklautas gan personas, kas
arvalstis uzturjusas ilgstosi, gan personas, kas $adu pieredzi nav guvusas. Petijuma Latvija un briva
darbaspéeka kustiba: Irijas piemérs 2006. gada remigrantu, kuri atgriezusies no Irijas, viedokli tika
izzindti ar kvalitativo metoZu palidzibu (Indans et al. 2006). Lidzigi ar1 Latvijas emigrantu kopienas
petijuma 2014. gada papildus apjomigajai emigrantu aptaujai’ tika veiktas 18 padzilinatas dalgji
strukturetas intervijas ar ‘jaunas diasporas’ remigrantiem. Jautajumi par respondentu darba un dzives
pieredzi arzemés ped€jo desmit gadu laika tika uzdoti art valsts pétijumu programmas Nacionala
identitate ietvaros 2010. gada veiktaja reprezentativaja Latvijas iedzivotaju aptauja Nacionala
identitdate: vieta, ricibspéja, migrdcija (NIVRM); Sos datus analiz€ja Hazans (2011). Izlases apakskopu
veido 89 respondenti, kas mingtaja laika posma bija arpus valsts vismaz tris ménesus, bet ir atgriezusies
Latvija, tacu mazais apakSkopas apjoms parada, ka iesp&jas noskaidrot remigrantu viedoklus parastas
reprezentativas iedzivotaju aptaujas ir ierobeZotas. Nacionalas Darba tirgus pétjjumu programmas
ietvaros 2006.-2007.g. veikto pétijumu Darbaspéka geografiska mobilitate un Latvijas un tds regionu
darba tirgus specifiskas problemas izlases apjomi bija lielaki, tapéc katra no Siem pétijumiem izdevas
identificet vairakus simtus respondentus, kuri ieprieks stradajusi arvalstis; iegtitos datus pétija Kri§jane
et al. (2007) un Hazans (2008). Tomér jaatzist, ka §1 informacija jau ir novecojusi. Tadg] §1 pétijjuma
merkis, nemot vera, ka 2016.gada noslédzas Reemigracijas atbalsta pasakumu plans 2013.-2016.gadam,
bija veikt l1dz §im lielako Latvijas remigrantu petjjumu, lai apzinatu, kas un kadg] atgriezas, ar kadam
grutibam jasaskaras, ieklaujoties Latvijas darba tirgii un sabiedriba, un kada palidziba viniem butu
nepiecieSama.

No valsts viedokla remigracijas veicinasana ir viens no arkartigi butiskiem jautajumiem, kas tika
akcentéts gan Latvijas Republikas Arlietu ministrijas konferencé 2015.gada maija, gan 2016.gada vasara
Kultliras ministrijas organizétaja konferencé “Piederigi Latvijai”. Nemot véra Latvijas sabiedribas
noveco$anos, pieaugoSo demografisko slodzi, smadzenu aizpludi (Hazans 2015d), prognozes par
darbaspeka triikumu nakotné un sabiedribas atvertibas trikumu pret imigrantiem (Eurobarometer 2016),
remigracijas atbalsts ir viens no biitiskiem uzdevumiem, lai nodroSinatu valsts socialas sist€mas
ilgtsp&€ju un ekonomikas konkurétspgju. Par nepiecieSamibu veicinat remigraciju runa ari 2016.gada

publicétais Pasaules Valiitas Fonda zinojums (Atoyan et al. 2016), kura konstatéts, ka tieS§i mazais

! Zinojuma, lai aprakstitu atgrieSanos Latvija, lietots jedziens ‘remigracija’ (pamatojumu skat. Mierina, 2015a).

2 Projekta Latvijas emigrantu kopienas: nacionald identitate, transnaciondalas attiecibas un diasporas politika no
2014. gada 4. augusta lidz 31. oktobrim tika veikta Iidz §im lielaka arpus Latvijas dzivojo$o latvieSu un Latvijas
valstspiederigo aptauja, aptaujajot 14 068 latvieSus un Latvijas valstspiederigos 118 valstis.
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remigracijas apjoms, kombinacija ar tendenci no Latvijas aizbraukt tie$i jauniem un izglitotiem
cilvekiem, traucé valstim ka Latvija giit labumu no brivas darbaspeka kustibas, ko varétu sniegt
informacijas un zinasanu apmaina.

Daudzas valstis jau Sobrid tiek 1stenota mérktieciga remigracijas politika — Tpasi aktivi Austrija,
Belgija, Bulgarija, Izragla, Irija, Lietuva un Polija, lai mudinatu un palidzétu cilvékiem, kas to vélas,
atgriezties dzimteng (Sipule et al. 2016). Sis politikas mérkis ir stiprinat komunikaciju un saikni ar
diasporu, veicinat remigraciju, saglabat valodu un kultiiru diaspora, ka arT izmantot diasporas zinaSanu
potencialu. Latvija remigracijas atbalstam Iidz 2016.gada beigam darbojas ‘“Reemigracijas atbalsta
pasakumu plans 2013-2016”, kura bija ietverti astoni ricibas virzieni: *“vienas pieturas” principa
nodro$inaSana, darba tirgus informacijas pieejamiba, augsti kvalificéta darbaspéka piesaiste, latviesu
valodas apguve, sadarbiba ar diasporu, it Tpasi biznesa saiknes veidoSana un uztur&$ana, atbalsts
skoléniem, kas atgrieZas/ieklaujas Latvijas izglitibas sistéma, ka arT So skolénu vecakiem, valsts
parvaldes/pasvaldibu institiiciju un valsts uzn€mumu riciba/prasibas, atlasot darbiniekus, personu loka
paplaginasana, kuriem iesp&jams pretendét uz repatrianta statusu. Sobrid galvenais diasporas politiku
regul&josais dokuments ir Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.-2018. gadam (20.10.2012.). Tajas ka ipaSs ricibpolitikas virziens ir arzemes
dzivojoso latvieSu atbalstiSana, stiprinot piederibas sajiitu latviskajai kultiirtelpai, kas motivetu
atgriezties Latvija (KM 2012: 20) Pasakumi, kas versti uz atbalsta sniegSanu tiem, kas ir atgriezusies,
S$aja planosanas dokumenta nav paredzeti, tacu vairaki politikas mérki (2.2., 2.3., 2.4.) ir versti uz
atbalstu diasporai, latviskas identitates un piederibas sajiitas stiprinaSanu, saiknes ar diasporu veidoSanu
un uzturéianu (Klave un Sapule 2015).

Precizu datu par remigracijas apjomu nav, tacu ir neparprotami skaidrs, ka tas joprojam
ieverojami atpaliek no emigracijas apjoma. Hazans (2016: Figure 17) parada, ka 2004.-2007.g. un
2012.g. ikgadg€ja remigrantu iepliide bija robeZas no 35% 1idz 40% no Latvijas valstspiederigo emigrantu
aizpludes; 2008.g. §is raditajs sasniedza 50%, bet 2009.-2011.g. bija 20% Iidz 30% robezZas. Savukart
2013.-2015.g. péc oficialajiem CSP datiem® tas bija robezas no 26% lidz 37% (no 3,5 lidz 4,5 tukst.
cilveku gada).

Par remigracijas iesp&jamo apjomu liecina arT aptauju dati: “Latvijas emigrantu kopienas” aptauja
paradija, ka 2014.gada tikai 17% cilvéku, kas emigréja 2000.gada vai velak, plano atgriezties Latvija
tuvako piecu gadu laika (Hazans 2015a, 2015e). Bitiski, ka tas ir daudz mazak neka 2004-2005.gada
(Hazans un Philips 2011). Remigracijas apjoms uz laiku palielinajas 2007-2008.gada, kad bija vérojama
ekonomikas izaugsme un strauj$ algu kapums, un ta ir pieaugusi ar1 péckrizes gados (Hazans 2016),
tomer joprojam atpaliek no emigracijas. Analiz&jot informaciju no dazadiem avotiem, var drosi pienemt,

ka 10 gadu laika atgriezas mazak ka 40% aizbraukuso.

3 Tabula I1BG043,
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__iedz__migr/IB0043.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aab50d3e2cel
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Sava pétijuma par remigracijas ietekmi uz izcelsmes valstim Wahba (2015), secina, ka darbs
arzemes kopuma sniedz dazadus labumus remigrantiem. Dala ir izveidojusi uzkrajumus, palielinas
iespgja nodarboties ar uznéméjdarbibu. Tie, kuri invest&jusi cilvékkapitala un apguvusi vertigas
prasmes, var pretendét un bieZi vien arT sanem lielaku algu (Ambrosini et al 2012). ArT Latvijas
emigrantiem ir tendence pec atgrieSanas biit produktivakiem un ar1 pelnit vairak — vidgji par 18% vairak
neka tiem, kuriem nav migracijas pieredzes (Hazans 2008; 2013). Pat kontrol&jot dazadu individualu
faktoru ietekmi, saglabajas vismaz 13% atSkiriba, ko nevar izskaidrot produktivitate (Hazans 2013).
Petijumi Igaunija (Masso et al. 2013) liecina, ka sievieSu profesionalo mobilitati emigracijas pieredze
ietekm& mazak neka virieSu profesionalo mobilitati. Lidzigi, Hazans (2008) atklaj, ka sievietes var
sagaidit mazaku algu pieaugumu, pateicoties Tslaicigai emigracijas pieredzei, neka virieSi (6%
salidzinajuma ar 20%). leprieks minétais NIVRM pétijums, kas tika realizeéts 2010.gada, paradija, ka no
89 aptaujatajiem remigrantiem, kas péd&jo 10 gadu laika vismaz tris méneSus pavadija arzemes,
uzskatija, ka pieredze arzemés ietekm&jusi vinu dzivi pozitivi: 82% ta uzlabojusi attiecibas ar gimenes
locekliem, 73% uzlabojusies vinu materiala labklajiba, 82 - paSparliecinatiba, bet 69% - personigas
prasmes un iemanas (Hazans, 2011; Mierina, 2016). “Latvijas emigrantu kopienas” petijums atklaja
augstu uznémejdarbibas potencialu diasporas vidii, ko iesp&jams sagaidit arT remigrantu vida (PLEIF,
2015).

Balstoties uz teordtiskas literatiiras apskatu, Inese Stpule (2015) nodala piecus remigracijas
modelus, kas skaidro atgriesanas motivaciju:

1) Neo-klasiska ekonomika: atgrieSanas neveiksmigas migracijas pieredzes dél —nav rasta
iespgja nopelnit vairak un dzivot labak; migrants tiek skatits ka racionala butne, kas velas
maksimali palielinat savus ienakumus;

2) Darba speka migracijas jauna ekonomika: atgrieSanas ka veiksmes stasts —ir nopelnita
nauda, ir iegiita pieredze, ir ieglitas zinasanas, tade] var atgriezties (modela apakSvarianti —
konservativa un inovativa atgrieSanas); Sada migracija ir planota un pardomata;

3) Strukturalisma pieeja: atgrieSanas nesp&jas integréties deél (aizspriedumi un stereotipi
uznemosaja valsti);

4) Strukturalisma pieeja: atgrieSanas novecot (pensionaru atgrieSanas);

5) Transnacionalisms: atgrieSanas nenozimé migracijas cikla beigas (misdienas raksturiga re-
emiracija, “Surpu-turpu” profesionala migracija, tiek saglabati regulari un ciesi kontakti pari
valsts robezam, profesionala darbiba ir starptautiska vai tiek istenota vairakas valstis.
Transnacionalu «atgrieSanos» izcelsmes valstT liela méra nosaka vinu identitate un
piekerSanas dzimtenei vai ar1 noteiktam dzives stilam.

Resursu mobilizacijas teorija uzsver, ka atgrieSanos un tas veiksmigumu nosaka remigranta

velesanas un sagatavotiba atgriezties (Sipule 2015).

Padzilinatas intervijas ar Latvijas remigrantiem liecina, ka galvenie motivi atgriezties lielakoties
ir ne-ekonomiska rakstura (gﬁpule 2015; Eurofound 2012). Motivu vidi bitiskakie ir: (1) atgrieSanas
socialo saiSu ar tuviniekiem, kas palikusi dzimten€, del, ilgas p&c majam; (2) piederibas sajiita
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dzimtajam vietam, valstij; (3) veélme runat sava dzimtaja valoda. Intervijas jauSamas ilgas p&c majam,
velme pavadit vairak laika ar saviem tuviniekiem, kas palikusi Latvija, ilgas p&c Latvijas dabas, vélme
runat latviski un v€lme, lai bérni izaug par latvieSiem, nevis asimilétos uznemoSaja valsti. Butiski
iemesli, lai atgrieztos, ir ar1 griitibas integréties mitnes zeme, jo vietgjie iedzivotaji ne vienmer pienem
ka sav&jo (Stipule 2015). Starp ekonomiska rakstura iemesliem, lai atgrieztos, ir tas, ka atrisinatas
Latvija samilzu$as privatas naudas problémas (krediti, paradi). Svarigs konteksta faktors ir tas, ka,
mazinoties ekonomiskas krizes apmeériem un paradoties nelielai ekonomiskajai izaugsmei, ir
palielinajusies iesp€ja atrast darbu Latvija un nopelnit, lai varétu izdzivot.

Ar1 “Latvijas emigrantu kopienas” ietvaros veiktd emigrantu aptauja apstiprindja, ka tiesi
neekonomiskie faktori lieck domat par atgrieSanos Latvija, savukart starp faktoriem, kas kavé
atgrieSanos, visbiezak minétas griitibas atrast pienemamu darbu un tas, ka nav pienaciga sociala
nodro$inajuma (pensiju, pabalstu) (mingjusi ap 80%), ka arT tas, ka jau pieradusi, iedzivojuSies arzemes,
nav profesionalas izaugsmes vai uznémejdarbibas iesp&ju Latvija, ir viluSies Latvija, vai satraucas, ka
bérns nesanems nepiecieSamo atbalstu, ieklaujoties Latvijas skolu sisttma (Mierina 2015b; Hazans
2015e).

Petjumu par remigrantiem aktualitati apliecina “Latvijas emigrantu kopienas” aptauja
konstatétais, ka gandriz puse (49%) Sobrid arzemes dzivojoSo Latvijas diasporas parstavju, kuri nav
dzimus§i arzemés, ir no Latvijas aizbraukusi vairakkart.* (Koroleva un Mierina 2015). Ari NIVRM
2010.gada Latvija veiktais petijums paradija, ka 43% no tiem, kuri atgriezuSies, planoja tuvakaja laika
atkal aizbraukt (Hazans, 2011). Tadg] svarigi saprast, ar kadam griittbam saskaras remigranti un kadg]
tiek pienemts l@mums par atkartotu emigraciju. Kahanec & Zimmermann (2016) norada, ka griitibas
remigrantiem ieklauties darba tirgli var bt saistitas ar loti specifisku arzemés iegiito cilveékkapitalu,
zinaSanam. Otrkart, remigrantiem ir augstakas prasibas pret algu (Emmo un Toomet 2014), ka dg&l darba
devgji var izvairities algot remigrantus (Kahanec & Zimmermann, 2016). IeklauSanos darba tirg var
apgritinat socialo tiklu Latvija vajinasanas emigracijas laika, nemot véra, ka kontaktiem joprojam ir
bitiska loma darba atra$ana (Mierina 2015b). Eurofound (2012) pétijums atklaj, ka remigrantus Latvija,
Polija, Rumanija un Ungarija péc atgrieSanas sagaidija labakas profesionalas izaugsmes iespgjas, tacu
problémas rodas situacija, ja arzemes emigrants nav stradajis vai ir stradajis zemas kvalifikacijas
profesija, kas neatbilst izglitibai. Sada gadfjuma profesionalas zinaSanas ir nevis attistitas, bet
mazinajusas/piemirsusas, rodas partraukums profesionalaja karjera, tade] atgriezties iepriekS€ja darba
vieta vai ieklauties Latvijas darba tirgli kopuma ne vienmér ir viegli. Viena no visvieglak ievainojamam
grupam ir jauniesi bez ieprieks€jas darba pieredzes, kas saistita ar vinu kvalifikaciju (Eurofound 2012).
Tomer ir skaidrs, ka daudzos gadijumos remigranti ienes jaunas idejas, prasmes un zinasanas, kas var

bitiski stiprinat valsts ekonomiku — veicinat inovacijas investicijas, zinaSanu parnesi un jaunu produktu

4 Sis rezultats nenozimé, ka gandriz puse, kas atgriezas, aizbrauc atkal. Tas tikai norada, ka no tiem diasporas
parstavjiem, kuri Sobrid atrodas arzemeés, gandriz puse no Latvijas aizbraukusi vairakkart. Tie, kuri ir atgriezuSies
Latvija pavisam un nav aizbraukusi atkal, izlasé neparadas.
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ar augstu pievienoto vértibu radiSanu. To efektiva pielietoSana atkariga no darba dev&ju spgjas tas

saskatit un novertet.

Petijjuma metodologija

Zinatniskaja literatlira (Zaiceva un Zimmerman 2016) ir labi pamatots, ka remigrantu (angl. -
return migrants vai remigrants) izpéti ar tradicionalajam sociologijas metodém (izmantojot nejauso
iedzivotaju vai majsaimniecibu izlasi) apgriitina tas, ka konkrétaja valstt remigranti ir relativi neliela
grupa, kura tomér vartu biit Joti neviendabiga (gan p&c demografiskiem raditdjiem un sociali-
ekonomiska statusa, gan ari péc arzemes pieredzes). Sadas neviendabigas grupas dzilai izpétei
nepiecieSama pietiekosi liela izlase - vismaz 1000 (labak - vairaki tukstoSi) respondentu, par kuriem
biitu pieejama detaliz€ta informacija. Ka paskaidrots 1.pielikuma, ja $adu rezultatu it nepiecieSams
panakt tradicionalo metoZu ietvaros, pétijuma izmaksas ir nesamérigi augstas. Tap&c pétjjumam
"AtgrieSanas Latvija" tika izmantota metodologija, kura 2014.gada bija veiksmigi aprob&ta projekta
"Latvijas emigrantu kopienas" ietvaros lai apzinatu citu griiti sasniedzamo grupu - emigrantus. Proti,
2016 g. novembri-decembrT tika organiz€ta remigrantu aptauja interneta (anketa bija pieejama latvieSu
un krievu valoda). Respondentu piesaistiSanai tika izmantoti vairaki kanali:

(i) portala Draugiem aicinajumi tiem lietotajiem, kuri ilgstoSi pieslédzas savam profilam no
arzemém, bet pedéja laika pieslédzas no Latvijas, ievietojot banneri ar aicinajumu piedalities aptauja;

(ii) darba un darbinieku mekl€Sanas portala CV-online aicingjums lietotajiem (izsiitits
25.11.2016);

(iii) informacijas ievietosana zinu portalos DELFI (latvieSu un krievu valoda) un press.lv, Latvijas
Universitates portala, diaspora.lu.lv, migracija.lv, ka ar1 radio Baltkom un socialajos tiklos.

Aptauja piedalijas N=3110 respondenti, 14 no kuriem ir dzimusi arzemés. Arzemés dzimuSos var
nosaciti pieskaitit pie remigrantiem, bet pieredzes zina tie butiski atSkiras no Latvija dzimuSiem; ta ka
ar 14 respondentiem nepietiek lai So grupu pétitu atseviski, vini ir izslégti no turpmakas analizes $aja
zinojuma. Izslegti ar1 8 nepilngadigie respondenti, tatad analiz&tas izlases apjoms ir 3088 respondenti.

Remigrantu identifikacijai bija izmantoti jautajumi (A) un (B):

(A) Sakiet, ludzu, vai Jis Sobrid dzivojat...

(1) Latvija

(2) Dalgji Latvija un dalgji arzemes

(3) Arpus Latvijas
(B) Vai Jus esat dzivojis/-usi vai stradajis/-usi arzemeés vismaz tris ménesus?

(1)Ja

(2) Ne

Talak anketu pildija tikai tie, kuri jautajuma (A) izvelgjas atbildi (1) vai (2) un jautajuma (B) -
atbildi (1). Par remigrantiem sauksim tos, kuri dzivo Latvija un dzivojusi vai stradajusi arzemés vismaz
tris ménesus. Tos, kuri dzivo dalgji Latvija un dalgji arzemes (izlas€ bija 583 $adi respondenti, jeb
18,9%) var tikai nosaciti uzskatit par remigrantiem, tapéc analizes gaita vinus sauksim par

7



transnaciondaliem un apskatisim atseviski. Lai precizétu So klasifikaciju tika izmantots v&l viens
jautajums:
(C) Vai Jus esat atgriezies/-usies Latvija...

(1) Uz pastavigu dzivi

(2) Uz laiku

(3) Neesmu T1sti atgriezies/-usies — joprojam dalgji dzivoju arzemes, celoju starp valstim

(4) Griati pateikt/redzes

No respondentiem, kuri dzivo dal&i Latvija un dal&i arzemes, 93 individi atbildgja, ka
atgriezuSies uz pastavigu dzivi (17 personas) vai uz laiku (76 personas), un tie tika parklasificeti ka
remigranti (nevis transnacionali). Savukart 22 respondenti, kuri, p&c atbildes uz jautajumu (A), dzivo
Latvija bet jautagjuma (C) izvélgjas atbildi "Neesmu isti atgriezies/-usies..." tika parklasificéti ka
transnacionali. Visi respondenti, kuri dzivo dal&ji Latvija un dalgji arzemes, dzivojusi vai stradajusi
arzemes vismaz tris ménesus un jautdjuma (C) izvelgjas atbildi "Neesmu T1sti atgriezies/-usies..." vai
"Griti pateikt/redzes" (vai nav atbild&jusi uz So jautdjumu) tiek uzskatiti par transnacionaliem.

Pl.tabula (2.pielikums) redzams, ka vairak neka tris ceturtdalas no 2224 respondentiem, kuri
atbildgja uz So jautajumu par atgrieSanas gadu, remigréja 2013.-2016.g. Tiesi §1 grupa ir visvairak
interesanta no petjjumu mérku perspektivas, jo vinu pieredze péc atgrieSanas ir nesena pieredze, kuru
nosaka misdienu (vai nesenas pagatnes) situacija Latvija, un atzinumi no §is pieredzes bis relevanti
politikas veidoSanas konteksta.

Savukart 28% no visiem respondentiem (864 individi) nav atbildgjuSi uz jautajumu par
atgrieSanas gadu, bet §is grupas vecuma sadalfjums ir loti lidzigs 2013.-2016.g. remigréjuso
sadalfjumam un krasi atSkiras no agrako remigrantu vecuma sadalijuma (P1.tabula); var secinat, ka
lielaka dala no tiem 864 respondentiem arT remigréja laika no 2013.g. Iidz 2016.g. Respektivi, 2005-
2012g. (un agrak) atgriezuSos remigrantu Ipatsvars misu izlas€ ir, visticamak, zemaks neka visu
remigrantu vid@d® (tas bija sagaidams, jo vélme dalities ar savu neseno pieredzi cilvékiem ir parasti
lielaka neka ar pieredzi, kura vairs nav tik svaiga). No otras puses, aptaujas "AtgrieSanas Latvija"
respondentu vidil to, kuri remigréja 2005.-2012.g. ir pietiekoSi daudz (461 personas), lai var€tu veikt
statistisko un ekonometrisko analizi un salidzinat o grupu ar pedg€jo gadu remigrantiem.

Lai gan informacija par aptauju bija pieejama plasam iedzivotaju lokam neatkarigi no dzimuma,
vecuma, tautibas un izglitibas limena, nevar izslégt, ka daZas remigrantu kategorijas piedalijas aptauja
aktivak neka citas. Situacijas, kad aptaujas respondentu vidi dazu iedzivotaju kategoriju Tpatsvari
butiski atskiras no to Tpatsvariem aptaujas mérka populacija ir biezi novérojamas ari gadijumos, kad

aptaujas vajadzibam tiek izveidota nejausa iedzivotaju vai majsaimniecibu izlase; sadas novirzes no

5> Precizi dati par remigrantu (péc stavokla uz 2016.g. vai kadu citu gadu) sadalijumu péc atgrieanas perioda
nav pieejami. Ir pieejama oficiala CSP statistika par iebraukuso Latvijas valstspiederigo skaitu pa gadiem, bet, ka
zindms no projekta "Latvijas emigrantu kopienas" ietvaros 2014.gada veiktas emigrantu aptaujas rezultatiem
(OECD, 2016; Hazans, 2015e) gandriz puse emigrantu bija atgriezusies un emigréja atkartoti, tapéc ikgadgjie
remigracijas dati (pat ja tie bGtu precizi) nedod iesp&ju novértét to remigrantu skaitu, kuri dzivoja Latvija
2016.g. beigas un atgriezas noteiktaja perioda.
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reprezentativitates tiek noverstas ar svaru palidzibu (ja vidgjais svars biitu 1, tad respondentiem no
nepietiekosi parstavetam kategorijam pieskir svarus lielakus par 1, bet respondentiem ko kategorijam.
kuru Tpatsvari ir lielaki neka merka populacija - svarus mazakus par 1). Svaru izveidoSanai ir jazina
minéto kategoriju Tpatsvari (vai vismaz to vertgjumi) merka populacija (miisu gadijuma - remigrantu
vidi). Ka paradits 1.pielikuma, ideala §adu datu avota diemZ€l nav; petijuma "Atgriesanas Latvija"
ietvaros tika izmantots labakais no pieejamiem risinagjumiem - 2014.-2015.g. CSP Darbaspeka
apsekojuma (DSA) datos tika identific€ti 282 pilngadigie remigranti, kuri atgriezas Latvija 2013.-
2015.g.; tie veido neseno remigrantu reprezentativo izlasi (detalam skat. 1.pielikumu), kuru sauksim par
references grupu. Salidzinot ar references grupu aptaujas "AtgrieSanas Latvija" respondentus, kuri
remigréja 2013.-2016.g., tika konstatéts (skat. 1.tabulu) ka remigrantu aptaujas vidd, iespéjams, ir par
maz nelatvieSu un personu bez augstakas izglitibas, ka arT virieSu un personu, kuri atgriezas vecuma
Iidz 24 gadiem; respektivi, neproporcionali daudz var€tu biit latvieSu, augstskolu beidzgju, sieviesu un
remigrantu, kuri atgriesanas laika bija vecaki par 25 gadiem; jaatzimé, ka attieciba uz dzimumu un
vecumu novirzes ir daudz mazakas neka tautibas un izglitibas gadijumos. Vards iespéjams ir lietots
tapéc, ka laika perioda starp atgrieSanos un aptauju remigrantu statistiskais “portrets” var€tu mainities
divu procesu rezultata. Pirmkart, liela dala remigrantu atkartoti emigre, turklat visaugstaka tieksme
emigrét ir jaunieSiem un (pedgjo gadu laika) nelatvieSiem (skat. OECD (2016); Hazans (2016; 2015e).
Tas samazina jaunieSu un nelatvieSu ipatsvaru remigrantu vida. Otrkart, dala remigrantu p&c atgrieSanas
saka vai turpina studijas augstskolas, un tas palielina augsti izglitoto cilvéku Ipatsvaru remigrantu vidd.

Var secinat, ka daudz-maz uzticami ar€jie dati par remigrantu sastavu ir pieejami tikai attieciba
uz nesen (konkréti - 2013.-2016.g.) remigréjusiem. Tapec svari tika izveidoti ar noliku tuvinat $is
respondentu grupas sadalfjumu tautibas, izglitibas, dzimuma un vecuma (atgrieSanas laika) griezuma
2013.-2015.g remigrantu references grupai, kura tika identificéta 2014.-2015.g. DSA datos; nemot véra
studijas peéc atgrieSanas, augstskolu beidz€ju Ipatsvars atstats par 5 procentpunktiem lielaks neka
references grupa. Tiek pienemts, ka novirzes no reprezentativitates aptaujas "Atgriesanas Latvija"
respondentiem, kuri atgriezas 2005.-2012.g., ir [idzigas tam, kuras tika atklatas neseno remigrantu vidi
(proti, parak zems nelatvieSu un personu bez augstakas izglitibas Ipatsvars, u.tml.), tapec svari tiek
izveidoti (ar to paSu algoritmu) visiem respondentiem (ieskaitot arT transnacionalus). 1.tabula redzams,
ka svertie dati liela mera nodroSina reprezentativitati attieciba uz 2013.-2016.g. remigrantiem un zinama
mera - attieciba uz 2005.-2012.g. remigrantiem (ka atsevisku grupu); pedgja grupa tomér paliek mazak
parstaveta un tiek izmantota galvenokart salidzinasanai.

Saja zinojuma galvenie pétijuma rezultati tiek iegiti no svértiem datiem (iznémumi ir 1. un

2.tabulas, kur salidzinati svértie un nesvertie rezultati ).



=1

1. tabula Aptaujas "Argriesanas Latvija" dalibnieku demografiskais portrets salidzindjuma ar

Darbaspéka apsekojuma identific€jamiem remigrantiem (%)

DSA "AtgrieSanas Latvija" (nesvertie) | "AtgrieSanas Latvija" (svertie)
2005- | 2010- | 2014- | 2005- | 2009- | 2013- | Kopa | 2005- | 2009- | 2013- | Kopa
2009 | 2013 | 2015 | 2008 | 2012 | 2016 b 2008 | 2012 | 2016 b

Dzimums
Viriesi 68,4 63,5 51,6 52,6 52,7 43,6 | 457 61,2 63,5 52,2 55,0
Sievietes 31,6 36,5 48,4 47,4 47,3 56,4 | 54,3 38,8 36,5 47,8 | 45,0
Vecums atgriesanas laika ?
18-24 24,3 21,4 23,1 22,6 25,9 20,0 | 21,1 25,0 25,4 23,1 23,6
25-34 41,0 44,4 40,7 45,1 46,1 42,1 | 42,9 40,1 43,0 40,7 | 41,0
35-44 19,1 20,3 18,7 18,8 14,5 18,8 18,1 22,4 18,2 18,6 18,8
45-64 15,6 13,9 17,6 13,5 13,6 19,1 17,9 12,5 13,4 17,6 16,7
Tautiba
Latviesi 61,6 61,6 68,0 77,4 76,2 81,6 | 80,3 63,1 60,9 68,5 67,0
Citi 38,4 38,4 32,0 22,6 23,8 18,4 | 19,7 37,0 39,1 31,6 | 33,0
Izglitiba ©
Augstaka 15,8 20,4 25,1 63,2 68,4 50,0 | 54,0 45,3 48,4 30,6 | 34,1
Cita 84,2 79,6 74,9 36,8 31,7 50,0 | 46,0 54,7 51,6 69,4 | 659
N 341 473 282 133 332 | 1695 | 3024 133 332 | 1695 | 3024
Piezimes. Tabula nav ieklauti aptaujas "AtgrieSanas Latvija" respondenti, kuri atgriezas pirms 2005.g. (44
individi), ka arf tie, kuri atgriezas vecuma 65 gadi un vairak (20 individi). * DSA datos - vecums aptaujas laika,
kas sakrit ar vecumu atgrieSanas laika vai ir par vienu gadu lielaks. Tatad 2014.-2015.g. DSA datos identificétie
remigranti atgriezas Latvija 2013.-2015.g. Iezim&to kolonu salidzinajums atbalsta pieneémumu, ka p&c sverSanas
aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datus var uzskatit par reprezentativiem attieciba uz aptaujas galveno mérka grupu
- 2013.-2016.g. remigrantiem. ® Kolonas "Kopa" ieklauti arT 864 aptaujas "AtgrieSanas Latvija" respondenti, kuri
nav atbild€jusi uz jautajumu par atgrieSanas gadu (lielaka dala no viniem, sprieZot péc vecuma sadalfjuma,
remigréja 2013.-2016.g., skat. P1.tabulu).

Remigrantu un transnacionalu demografiskais portrets

Remigrantu un transnacionalu demografiskais portrets dzimumu griezuma prezentéts P2.tabula
(2.pielikums).

Salidzinot ar remigrantiem, transnacionalu vidil ir vairak virieSu (62% pret 54%) un cilvéku
vecuma 45 gadi un vairak (33% pret 18%). Vecuma 35-44 gadi ir gandriz puse remigrantu (46%) bet
mazak neka treSdala transnacionalu. Katrs septitais remigrants un Kkatrs astotais transnacionalis ir
jaunaks par 25 gadiem. NelatvieSu Ipatsvars remigrantu un transnacionalu vidii gandriz neatSkiras (35%
un 37%, respektivi), bet tas ir daudz augstaks virieSu vidi (ap 40%) neka sievieSu vidd (ap 30%). Art
transnacionalu sadalijums péc izglitibas Itmena ir visai 11dzigs remigrantu sadalijumam (aptuveni vienai
treSdalai ir augstaka izglitiba, ap 40% - profesionala vid&ja izglitiba). Toméer virieSu-transnacionalu vida
salidzinot ar virieSiem remigrantiem ir vairak personu ar magistra vai doktora gradu (18% pret 11%) ka
arT tadu, kuri augstako izglitibu pilniba vai dal&ji ieguva arzemes (16% pret 11%). Gan remigrantu, gan
transnacionalu gadijuma augstaka izglitiba ir biezak atrodama sievieSu vidi (gandriz 40% pret 30%
virieSiem). Visbeidzot, transnacionalu vidi ir mazaks to cilveku Tpatsvars, kuri dzivo viena
majsaimnieciba ar savu dzivesbiedru (virieSiem 53% pret 59%, bet sievietem - 38% pret 51%). Kopa ar
savu (vai sava dzivesbiedra) nepilngadigu bérnu/-iem dzivo katrs treSais remigrants, bet tikai katrs

piektais transnacionalis.
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Vai vini ir atgriezuSies pavisam?

Kopuma no analiz&jamas izlases 17% klasificéti ka transnacionali. Dala no viniem nav atbildgjusi
uz jautajumu par atgriesSanas gadu, tade] aptaujas respondentu vidi, kuri bija atbild&jusi uz $o jautajumu,
tikai 13% ir transnacionali (2.tabula). ‘Atgriesanas’ transnacionalu grupa visticamak interpretgjama ka
dzives uzsakSana Latvija, vienlaikus neatsakoties no majam arpus Latvijas. Transnacionalu proporcija
ir nedaudz lielaka (15%) starp tiem, kuri atgriezas 2013.-2016.g., kas liecina, ka dala cilvéku iesp&jams
kadu laiku saglaba divas ‘majas’ — Latvija un arzemes - pirms izlemt, kur nostabilizéties (2.tabula).
Jaatzimg, ka trTs no katriem Cetriem transnacionaliem uzskata ka nav 7sti atgriezusSies Latvija, bet viens
Saubas.

2005.-2012.g. remigrantu vidi mazak neka divas treSdalas atbildgja, ka atgriezas uz pastavigu
dzivi, 6% atgriezas uz laiku, bet gandriz katrs treSais nevar€ja atbildét uz jautajumu par planoto
uzturéSanas ilgumu Latvija (2.tabula). Vel lielaka nenoteiktiba valda neseno (2013.-2016.g.) remigrantu
vidi: tikai 44% uzskata ka atgriezas uz pastavigu dzivi, bet gandriz tikpat daudz nevargja pateikt; 14%
atgriezas uz laiku (2.tabula).

2.tabula. Remigranti un transnacionali p&c atgrieSanas perioda un
planota uzturéSanas ilguma Latvija (%)

Svértie dati, Nesvértie dati,
péc atgrieSanas perioda péc atgrieSanas perioda
2005- 2013- 2005- | 2005-2012 2013- 2005-
2012 2016 2016 2016 2016
Remigranti 93,4 84,9 86,6 94,0 85,5 87,3
Transnacionali 6,6 15,1 13,4 6,0 14,5 12,7
Kopa 100 100 100 100 100 100
Remigranti
Uz pastavigu dzivi 63,3 44,2 48,4 67,2 46,9 51,5
Uz laiku 6,3 14,3 12,5 5,0 13,4 11,5
Grati pateikt 30,5 41,5 39,1 27,8 39,8 37,0
Kopa 100 100 100 100 100 100
Transnacionali
Neesmu 1sti
atgriezies/-usies 76,1 72,9 73,2 78,6 72,2 72,9
Grati pateikt 23,9 27,1 26,8 21,4 27,8 27,1
Kopa 100 100 100 100 100 100
N 464 1709 2173 464 1709 2173

Piezimes. Respondenti, kuri nav atbild€jusi uz jautdjumu par uzturé$anas ilgumu, izslegti.

Remigrantu un transnacionalu plani attieciba uz mitnes zemi nakotné ir apkopoti 3.tabula. Puse
remigrantu péc gada redz sevi noteikti Latvija (23%) vai drizak Latvija (27%); 17% redz sevi drizak
arzemées un tikai 6% - noteikti arzemes. Katrs piektais remigrants nevargja pateikt, kur dzivos péc gada,
bet 8% plano dzivot dalgji Latvija un dal&ji arzemées. Atbildes attieciba uz mitnes zemi ilgtermina ir
gandriz identiskas, bet opcija "daliti" $aja gadijuma netika piedavata, un atbilzu "Griti pateikt" Tpatsvars
palielinajies I1dz 28%. Interesanti, ka neseno (2013.-2016.g.) remigrantu plani attieciba uz mitnes zemi
nakotné gandriz neatikiras no ieprieks aprakstitajiem visu remigrantu planiem. Sie rezultati labi saskan

ar 2.tabulas rezultatiem.

11



3.tabula. Remigranti un transnacionali péc nakotné planotas mitnes zemes (%)

Remigranti, Remigranti, Transnacionali,
2005-2016 2013-2016 2005-2016
Péc gada | llgtermin | Pécgada | llgtermin | Péc gada ligtermina
a a
Noteikti Latvija 23,1 21,5 20,4 20,3 2,8 6,8
Drizak Latvija 26,7 25,2 25,5 24,0 1,4 10,8
Daltti 7,6 8,5 31,8
Drizak arzemés 16,7 17,9 18,2 19,7 25,5 26,7
Noteikti arzemés 6,4 7,7 7,7 8,4 27,8 23,8
Grati pateikt 19,5 27,8 19,7 27,7 10,8 31,9
Kopa 100 100 100 100 100 100
N 1611 1611 1236 1236 206 206

Piezimes. Respondenti, kuri nav atbild&jusi uz jautajumu par nakotnes planiem, izslégti.

Transnacionalu nakotnes plani radikali atSkiras: pec gada noteikti Latvija vai drizak Latvija redz
sevi tikai 4%, ilgtermina - 18%. Katrs treSais péc gada plano dzivot dal&ji Latvija un dalgji arzemes, bet
nevar pateikt kur paliks ilgtermina. Aptuveni puse redz sevi noteikti arzemés vai drizak arzemes gan
pec gada, gan ilgtermina (3. tabula).

Jautati vai atgrieSanas Latvija bija pareizais 1emums, 44% remigrantu atbild€ja apstiprino$i ("Ja,
noteikti" vai "Drizak ja"), bet 40% - noraidosi ("Noteikti ne" vai "N¢&"), skat. 1. att€lu. Nav parsteigums,
ka apstiprinoSo atbilZu Tpatsvars ir lielaks (vairak neka puse) starp remigrantiem, kuri atgriezas Latvija
4 1idz 11 gadus atpakal; drizak parsteidz tas, ka arT vinu vidi katrs treSais uzskata atgrieSanos par
nepareizo vai drizak nepareizo [émumu. Vairak neka puse transnacionalu uzskata lémumu atgriezties

par nepareizu, un tikai katrs astotais - par pareizu; katrs treSais vél nevargja atbildét uz $o jautajumu (1.

attels).
1. attéls Nemot véra visus apstaklus, vai, Jisuprat, atgrieSanas bija pareizais IEmums? (%)
100%

90% 14,2 16,0 17,5 17,1 201

0, -
80% 17,9 15,9
70% 23,3 [
60% 35,1 Noteikti né

Drizak ne

B Grati pateikt

M Drizak ja

M J3, noteikti

25,1
50% —
40%
30%
20%
10%
0%

2005-2008 | 2009-2012 | 2013-2016 | 2005-2016 | 2005-2016

remigranti ransnacionali

Piezimes. Respondenti, kuri nav atbild€jusi uz jautajumu, izslegti.
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Kapéc atgriezusies?

Dazadu atgrieSanas iemeslu izplatiba remigrantu un transnacionalu vidi apkopota 2.att€la.
Redzams, ka abas kategorijas doming iemesli "Pietriika gimenes un draugu" (to uzradija puse remigrantu
un katrs treSais transnacionalis) un "llgas péc Latvijas" (ap 40% remigrantu un katrs ceturtais
transnacionalis), ka arf citi gimenes un personigie apstakli (virs 20% katra kategorija). Remigrantu vida
tam seko veélme, lai bérni dzivo un macas Latvija (21%), ka arT neapmierinatiba ar daZzadiem dzives
aspektiem arzemes (17%), milotais cilveks Latvija (17%) un saprotama valodas vide Latvija (15%);
transnacionalu vidi Sie iemesli, it Tpasi pirmie divi, ir mazak izplatiti.

2. attels Remigrantu un transnacionalu atgrieSanas iemesli (%)

transnacionali M remigranti

Pietriika gimenes un draugu 0,3%
ligas péc Latvijas

Citi gimenes vai personigie apstakli

Gribu, lai bérni dzivo/macas Latvija
Neapmierinaja dazi dzives aspekti arzemés
Milotais cilvéks dzivo vai atgriezas Latvija
Pazistama, saprotama valodas vide Latvija
Veselibas pasliktinasanas

Neapmierinaja darbs arzemés

Planoju uzsakt biznesu Latvija

Pievilcigs darba piedavajums Latvija 6,4%

Beidzas darba ligums, viza, darba atlauja 4,5%

Beidzas studijas arzemeés 4,29
Zaudéju darbu arzemés 2,7%
Studijas augstskola Latvija 2,2%

Cits

8,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Piezimes: Attéla apkopota informacija par respondentiem, kuri atgriezas Latvija 2005.-2016.g. Laika gaita dazadu
iemeslu izplatiba bija stabila; izn@mumi: veselibas pasliktinaSanas un neapmierinatiba ar darbu arzemés (sk.
4.attelu).

Apvienojot iemeslus plasas grupas, var secinat, ka galvenie atgrieSanas dzin€jspeki ir ilgas pec
Latvijas, gimene, draugi, milestiba un citi personigie apstakli: vairak neka 80% remigrantu un 65%
transnacionalu uzradija kadu no Siem iemesliem. Savukart ar darbu vai biznesu Latvija saistitus iemeslus
mingja tikai katrs astotais remigrants un katrs desmitais transnacionalis. 3. att€la redzams, ka ar darbu

saistiti iemesli ir vairak izplatiti augsti izglitoto (it Tpasi ar arzemes iegiito izglitibu) remigrantu vidi.

13



18%
16%
14%
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3. attels Ar darbu vai biznesa planiem saistitie atgrieSanas iemesli remigrantu vidd,
atkariba no augstakas izglitibas esamibas un iegiisanas vietas (%)

M Pievilcigs darba piedavajums

Latvija

B Planoju uzsakt biznesu Latvija

Neapmierinaja darbs arzemés

legita tikai Latvija| leglta arzemés
(vai Latvija un

arzemes)

Augstaka lzglitiba

Piezimes: Attela apkopota informacija par respondentiem, kuri atgriezas Latvija 2005.-2016.g.

Detalizeta analize neatklaj butiskas izmainas atgrieSanas iemeslu izplatiba iznemot divus 4.attela

paraditos gadijumus. Pirmkart, veselibas pasliktinaSanu ka iemeslu min&ja 10% no 2013.-2016.g.

remigrantiem, salidzinajuma ar tikai 2% starp tiem, kas atgriezas 2005.-2008.g. un 6% 2009.-2012.g.

remigrantu vidii. Otrkart, pedg&jos gados, salidzinajuma ar krizes un péckrizes periodu, mazak

remigrantu atsaucas uz neapmierinatibu ar darbu arzemes.

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

4. attels Remigrantu atgrieSanas iemeslu "Veselibas pasliktinasanas”
un "Neapmierinaja darbs arzemés" izplatibas dinamika (%)

M Veselibas pasliktinasanas

= Neapmierinaja darbs

arzemes

2005-2008 2009-2012 2013-2016

AtgrieSanas periods
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Kur un cik ilgi remigranti dzivoja arzemes?

5.attela redzams, ka puse no pedgja laika remigrantiem atgriezas no Lielbritanijas, aptuveni pa
10% - no Irijas, Ziemelvalstim un Vacijas, 12% - no citam ES valstim un Sveices, 3% - no ASV, Kanadas
un Australijas, 4% - no citam zem&m (puse no tiem - no bijusam PSRS republikam). Sis proporcijas labi
saskan ar Latvijas 21.gadsimta emigrantu sadalijumu pa mitnes zem&m 2014.g. sakuma (Hazans, 2013;
Goldmanis 2015).

S.attels Remigrantu un transnacionalu ped€ja mitnes zeme pirms atgrieSanas (%)

100%
90% -+— - . —
ol B B
o - |
Citas
60% -+—
50% - ASV, Kanada, Australija
40% - m Citas ES valstis un Sveice
30% MW Vacija
20% - . .
10% M Zieme]valstis
L -
0% - Trija

§ g g '§ g 'g W Lielbritanija

o o o h4 o p4

Lh o) o o

o o - —

S S o o

o~ o~ (g} (o}

remigranti transnacionali

Piezimes: Kolonas "Kopa" ieklauti ari aptaujas "AtgrieSanas Latvija" respondenti, kuri nav atbild&jusi uz
jautajumu par atgrieSanas gadu.

Ieprieks&jos periodos Irijas, ka arT ASV, Kanadas un Australijas Tpatsvars bija lielaks, savukart Vacijas
un citu kontinentalas Rietumeiropas un Dienvideiropas valstu Ipatsvars - mazaks. Salidzinajuma ar
remigrantiem, transnacionali retdk nak no Lielbritanijas, bet bieZak - no Zieme]valstim un Vacijas.
Interesanti, ka vairak neka 60% remigrantu un vairak neka tris ceturtdalas transnacionalu arzemes bija
izm&ginajusi vairak neka vienu mitnes zemi (4.tabula).

4.tabula Remigrantu un transnacionalu sadalijums p&c mitnes zemju skaita arzemes (%)

Cik valstis arzemes ir
dzvojis (-usi) Remigranti Transnacionali Kopa
1 38,8 22,7 36,2
2 39,9 38,6 39,7
3 12,5 17,3 13,2
4 un vairak 8,8 21,4 10,9
Kopa 100 100 100
N 2054 393 2447

Piezime. Tabula izveidota no sveértiem datiem, bet ar nesvértiem datiem rezultati ir 1idzigi.

6.att€la redzams, ka remigranti un transnacionali ar bagataku (zemju skaita zina) pieredzi ir mazak

tendeti ilgtermina saistit savu dzivi ar Latviju.
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6.attels Remigrantu un transnacionalu nakotnes plani atkariba no mitnes zemju skaita arzemées (%)

Vai ilgtermina Jus planojat saistit savu dzivi ar Latviju vai kadu citu valsti?

100%

90% -
80% - Noteikti ar citu valsti

70% -
60% - m Drizak ar citu valsti

50% -
40% - B Grati pateikt, atkarigs no
30% situacijas
-
20% M Drizak ar Latviju
6 -
10% -
0% B Noteikti ar Latviju
L -

1 (36%) | 2 (40%) | 3(13%) |4+(11%) kopa

cik valstis dzivojis arzemés

Piezimes. Respondenti, kuri nav atbild€jusi uz jautajumu par nakotnes planiem, izslegti.

Attieciba uz kop€jo arzemés pavadito laiku (sk. 7.att€lu) remigranti sadalas Cetras aptuveni
vienadas grupas: 27% pavadija arzemés mazak neka 3 gadus, tikpat daudz - 3 [idz (nepilniem) 5 gadiem,
22% - 5 1idz 7 gadiem un 24% - 7 un vairak gadus. Tatad, gandriz puse (46%) remigrantu arzemes
pavadijusi vairak neka piecus gadus.

7.attels Remigranti un transnacionali pec kopgja arzemés pavadita laika (%)

100%
90% -+— —
80% - —
s - -
60% - —
50% - 7 un vairak gadi
40% - m 5 lidz < 7 gadiem
[
30% M 3 idz < 5 gadiem
20% +—
10% -— - 1lidz < 3 gadiem
0% - = | || [ | — =3-11 mén.
(o] (@\] (o) 1 (e} 1©
o — ) Q. — Q.
o o o o o o
o (g\] (V] pv4 o pv4
th o) o o
o o D) —
o o
(g} (o} o~ (g}
remigranti transnacionali

Transnacionali kopuma ir uzturgjusies arzemes ilgak: 18% - 11dz 3 gadiem, 21% - 3 Iidz 5 gadiem, tikpat

daudz - 5 Iidz 7 gadiem un 44% - 7 un vairak gadus (7.att€ls).
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Cik gruti bija adapteties dzivei Latvija?

Nedaudz vairak neka pusei neseno remigrantu bija viegli vai drizak viegli adaptéties dzivei
Latvija; starp tiem, kuri atgriezas 2005.-2012.g. §1 proporcija sasniedz 60% (8.att€ls, augsejais panelis).
Savukart transnacionalu vidii divam treSdalam bija grati vai drizak griti adaptéties (8. att€ls, augSgjais
panelis). Biitiski nemt véra, ka kopuma 44% remigrantu bija drizak griiti, griiti vai loti griiti adaptg&ties
dzivei Latvija.

Gan remigrantu, gan transnacionalu vidi adaptacijas griittbas bija mazak izplatitas starp
individiem ar augstako izglitibu (8.attels, apaksgjais panelis).

8.attéls Remigranti un transnacionali péc adaptésanas viegluma

(atgrieSanas perioda, izglitibas ITmena griezuma)

Vai Jums bija viegli vai griiti adaptéties dzivei Latvija?

100% 37
90% ! 13,6 16,1 15,3 I
80% 13,7 27,6
b 12,9 11,1 11,6 —— Lo
70% . Loti gruti
60% — Griti
50% - .
40% m Drizak grati
30% M Drizak viegli
20% 18 7 7.1 89 91 " Viegl
10% —p 0.6 23,8 1 4,0 -
0% W Loti viegli
2005-2008 | 2009-2012 | 2013-2016 | 2005-2016 | 2005-2016
remigranti ransnacionali
Vai Jums bija viegli vai griiti adaptéties dzivei Latvija?
100%
90% —
80% —
0, E—
Zg;’ Loti grati
A I
50% Grati
;‘gz’ m Drizak grati
(o]
20% W Drizak viegli
i ] . ] ] — Viegli
()
Nav | Ir | Kopa Nav | Ir | Kopa W Loti viegli
Augstaka lzglitiba Augstaka lzglitiba
remigranti transnacionali

Remigrantu vidi atSkiribas starp latvieSiem un cittautieSiem adaptacijas grutibu zina nav
nozimigas, tomgé remigranti, kuri neparvalda latvieSu valodu brivi, nedaudz biezak neka pargjie
pieredzgja griitibas (9.att€ls). Savukart transnacionalu vidi nelatvieSiem retak neka latvieSiem bija loti

viegli vai viegli adaptgties (9.att€ls).



9.attels Remigranti un transnacionali p&c adaptésanas viegluma
(tautibas un latvieSu valodas prasmju griezuma)

Vai Jums bija viegli vai griiti adaptéties dzivei Latvija?

100%
90% -+— — Loti grati
0, u — [
jg; Grati
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60% A . . m Drizak griti
50% - lE M Drizak viegli
40% - Viegli
30% +— I
20% M Loti viegli
44—
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latviesi |ne|atvie5| latviesi |ne|atvie§i| ja |
tautiba latviesu valoda: tautiba latvieSu valoda:
dzimta vai parvalda dzimta vai parvalda
brivi brivi
remigranti transnacionali

Kas trauce adapteties dzivei Latvija?

Konkréto griitibu izplatiba remigrantu un transnacionalu vidd ir apkopota 10.att€la (abu grupu
pieredze $aja zina ir loti 11dziga, tapec rezultati tiek prezentéti kopa). VisbieZak respondenti mingja
griitibas atrast darbu sev (40% aptaujato) vai dzivesbiedram (14%); kopa ar kadu no §Tm gritibam
saskaras 46% respondentu. Nakamas péc izplatibas ir griitibas pierast pie atSkirigas darba
kultiiras (31%) un neskaidribas par nodokliem (30%). Katrs ceturtais sastapas ar griittbam
ieklauties sabiedriba ar citu mentalitati un tik pat daudziem traucgja neskaidribas par veselibas apriipes
sistemu. Katrs sestais min&ja gritibas atrast dzivesvietu. Valodas griitibas piedzivoja 13%, bet griitibas
ar pabalstu vai pensiju aprékinu un/vai saskanoSanu - 12%.

Katru no pargjam anketa ieklautam griittbam mingja mazak neka 10% no respondentiem, tomer
svarigi atzimét, ka vismaz vienu no ar bérnu izglitoSanos saistitam gritibam (gritibas atrast vietu
beérnam skola vai b&rnudarza; neapmierinatiba ar skolas vidi, attieksmi) minéja 13% no visiem
respondentiem, t.sk. 30% no tiem, kuri dzivo ar savu (vai sava dzivesbiedra) nepilngadigu bérnu.
Tatad ar bérnu izglitosanos saistitas gritibas ir bitisks faktors, kur§ kavé gimenu ar bérniem
remigraciju.

Tikai 15% no respondentiem atzina, ka viniem nebija nekadu griitibu adapteties dzivei Latvija.

10.attels Ar kadam gritibam Jis saskaraties? (%)
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Gratibas atrast darbu 40,3%
Gratibas pierast pie atskirigas darba kultlras
Neskaidribas par nodokliem

Gratibas iekJauties sabiedriba ar citu mentalitati
Neskaidribas par veselibas apripes sistemu
Gratibas atrast dzivesvietu

Gratibas dzivesbiedram atrast darbu

Valodas gritibas

Citas gratibas

Gratibas ar pabalstu/pensiju aprékinu, saskanosanu

Gratibas atrast vietu bérnam bérnudarza

Neapmierinatiba ar skolas vidi, attieksmi 6,
Gratibas panakt diploma vai kvalifikacijas atziSanu Latvija 3,8%
Gratibas atrast vietu bérnam skola 1,8%

Nebija nekadu gratibu 14,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Piezimes. Att€la apkopota informacija par remigrantiem un transnacionaliem kopa, jo remigrantu un
transnacionalu rezultati ir loti I1dzigi.
No respondentiem, kuri atbildgja uz jautdjumu par adaptacijas griitibam, gandriz katrs astotais

respondents ne tikai atzimé&ja vienu vai vairakus anketa piedavatas griitibas bet aprakstija piedzivotas
"citas griitibas". Tostarp loti daudzi mingja zemas algas un/vai augstas cenas®. Citi raksturigi pieméri:
e Valsts iestazu ierédnu gandriz vai rupjiba, nav nemaz orient€ti un klientu apkalpoSanu, juties ka
trauceklis, kad dodies péc padoma vai nokartot formalitates.
e Valsts institliciju neizpratne par vinu darba pienakumiem, pinponga spéle, ierédnu stulbums un
naudas nelietderiga téré€Sana nevajadzigiem dokumentiem.
e Darba devgji nav pretimnakosi, drizak nievajosi,- vai tad arzemes apnika...
e Kbvalitativu un gar§igu partikas produktu nepieejamiba.
e Trauc€ vispargja nesakartotiba valstt kopuma gandriz visas jomas.
e Loti nekvalitativa un darga partika, apgerbs. Augsti nodokli.
e Nebija nekada valsts atbalsta.
e Riebiga attieksme pret cilvéku un pret biznesu.
e Samierinaties ar ekonomisko situaciju un nelaimigajam cilvéku sejam Seit.
e Nelaipni, dusmigi cilveki - veikalos uz ielas.

e Cilveku rupjiba, neiecietiba, noslégtiba.

6 Zemo algu probléma nebija iek|auta "gatavo" atbilZu saraksta lai nedublétu jautajumu par to, kas palidzétu
atgriezties Latvija, kur viena no atbildém ir "Nodarbinatibas iespéjas, iespéja sanemt darbam atbilstosu
atalgojumu". K3 jau bija sagaidams, i bija vispopularaka atbilde (skat. zemak 11. attélu).
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e Mentalitate tiem cilvékiem kas nav celojusi ir manami aprobeZotaka.
e Latvija viss liekas maksligi sarezgits un informacijas neatbilstiba.

Jaatzimé, ka neapmierinatiba ar valsts un pasSvaldibu iestaZu darbu respondentu komentaros
paradas biezi. Sim adaptacijas aspektam bija veltits arT specials anketas jautajums: "Ka Jiis vértéjat
savu pieredzi saskarsmé ar daZadam institiicijam péc atgriesanas Latvija?"”

Jautajums tika uzdots atseviski par VSAA, NVA, VID, pasvaldibu dienestiem, Izglitibas iestadém un
Veselibas apriipes iestadém. Respondentu atbildes ir apkopotas 11. attela.

11.attels Remigrantu un transnacionalu apmierinatiba ar valsts un pasvaldibu dienestu atbalstu

Ka Jis vértéjat savu pieredzi saskarsmé ar dazadam institlicijam péc atgrieSanas

Latvija?
30
20
|| ke
- 10 §
) .‘c}
o Loti neapmierinats
- -10 8
. 5o & W Drizak neapmierinats
: . : L -30 B Drizak apmierinats
@‘7“ R\ B |oti apmierinats

Bilance (laba ass)

Piezimes. Attéla apkopota informacija par remigrantiem un transnacionaliem kopa. Detaliz&taka analize parada,
ka transnacionali ir mazak apmierinati, neka remigranti (transnacionalu apmierinatibas bilance ir negativa visos
gadijumos, iznemot izglitibas iestades).

Redzams, ka attieciba uz pasvaldibu dienestiem, veselibas apriipes iestadém, NV A un it 1pasi

VID atbilzu bilance ir negativa (neapmierinato klientu ir vairak neka apmierinato). VSAA gadijuma
apmierinato un neapmierinato respondentu skaits ir vienads, bet izglitibas iestazu bilance kopuma ir
pozitiva. Svariga zina tomér ir ta, ka visos gadijumos neapmierindato klientu ipatsvars ir augsts: no
37% izglitibas iestazu klientu vidii lidz 64% VID klientu vidii. A1 loti neapmierinato klientu ir daudz:
36% VID gadijuma; 22% Iidz 29% VSAA, pasvaldibu dienestiem, veselibas apriipes iestddém un NVA.
Var secinat ka valsts un pasvaldibu institiicijas gan palidz remigrantiem adaptéties, gan (un diemzZel
bieZak) tiek asociétas ar griitibam nevis atbalstu.
Rezumgjot, griitibas, ar kuram saskaras remigranti Latvija, var sadalit vairakas plasas kategorijas:
. Grutibas darba tirgll un darba vide
II.  Mentalas un psihologiskas socialas adaptacijas griitibas (kultfir§oks)
III.  Materialas griitibas
IV.  Zema institucionalas vides kvalitate valsts un paSvaldibu iestad€s, nepiecieSamas informacijas

nepieejamiba un atbalsta trikums
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Attieciba uz pirmajam trim kategorijam atru un vieglu risindjumu nav, bet pedgjas kategorijas problémas
ir jarisina steidzami.

Kas palidzetu atgriezties Latvija?

Aptaujas dalibniekiem tika piedavats remigrantu atbalsta pasakumu un daZu citu potencialo "vides
izmainu" saraksts. Respondenti vargja atbalstit visu, kas, vinuprat, palidzetu emigrantiem atgriezties
Latvija. Rezultati apkopoti 12.attela.

12. attéls Kas palidzétu atgriezties Latvija?

4,0%
Nodarbinatibas iespé&jas ar atbilstosu atalgojumu

Informacija par nodarbinatibas iespéjam

Atbalsta programmas uznémeéjdarbibas, personiska biznesa
uzsaksanai
Pasvaldibas atbalsts dzivojamas telpas meklé$ana un/vai
nodrosinasana
Informacija par arvalstu un Latvijas soc. apdros. pakalpojumu 24.0%
salagosanu st
Atbalsta persona lai risinatu ar atgrieSanos Latvija saistitus

28,5%

27,6%

20,6%

jautajumus
Informacija par valsts un pasvaldibu atbalstu gimeném ar bérniem 19,4%
Pasvaldibas izstrada pakalpojumu grozu katram remigrantam 19,1%
Pasvaldibas atbalsts zemes iegadé majas celtniecibai 18,8%
Informacija pasvaldibu majaslapa par remigraciju 5,9%
Pieejamas bérnu pirmsskolas izglitibas iesp€jas 5,5%
Paligs bérniem skol3, kas palidz pirmaja laika ieklauties izglitibas %
sistema °
Pasvaldibas atbalsts zemes iegadé uznéméjdarbibas uzsaksanai 13,8%
Socialais atbalsts gimenes locekliem, kuri nav Latvijas
. L 13,0%
valstspiederigie
Informacija par skolam un iespéjam bérnam iekJauties izglitibas 123
sistéema ="
Sabiedriska organizacija pieredzes apmainai nesen remigréjusajiem 12,2%
Atbildiga kontaktpersona pasvaldibas par remigraciju 12,1%
Nacionala [lmena vienas pieturas agentira remigrantiem 11,4%
LatvieSu valodas apguves un uzlabo3anas iespéjas bérniem 10,3%
Latviesu valodas apguves un uzlabosanas iespé&jas dzivesbiedram/-ei 9,9%
Cita atbilde 17,2%
Nekas
0% 20% 40% 60%

Piezimes. Attéla apkopota informacija par remigrantiem un transnacionaliem kopa.
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Tr1s vispopularakas atbildes ir saistitas ar darba tirgu: gandriz divas treSdalas respondentu
uzskata, ka palidze€tu "Nodarbinatibas iespgjas ar atbilstoSu atalgojumu"; katrs treSais cer uz
"Informaciju par nodarbinatibas iesp€jam” un 29% - uz "Atbalsta programmam uznéméjdarbibas
uzsakSanai". V&l trTs atbildes san€ma atbalstu no vairak neka 20% respondentiem: "PaSvaldibas
atbalsts dzivojamas telpas mekl€Sana un/vai nodro$inaSana (ar iesp€jamam izpirkuma tiestbam)"; "
Informacija par arvalstu un Latvijas socialas apdroSinasanas sistémas pakalpojumu salagoSanu" un
"Konkréta atbalsta persona lai risinatu ar atgrieSanos Latvija saistitus jautajumus”.

No 15% 11dz 20% respondentu atbalstja tadus pasakumus/izmainas, ka "Informacija par valsts un

pasvaldibu atbalstu gimeném ar bé&rniem", Pasvaldibas izstrada pakalpojumu grozu katram
remigrantam”, "PaSvaldibas atbalsts zemes iegddé majas celtniecibai”, " Informacija paSvaldibu
majaslapa par remigraciju”, " Pieejamas bérnu pirmsskolas izglitibas iesp&jas".

Katru no pargjiem priekslikumiem ("Paligs bérniem skola, kas palidz pirmaja laika ieklauties
izglitibas sistéma", " Pasvaldibas atbalsts zemes iegad€ uznémeéjdarbibas uzsakSanai", "Socialais atbalsts
gimenes locekliem, kuri nav Latvijas valstspiederigie", "Informacija par skolam un iesp&jam b&rnam
ieklauties izglitibas sistéma", "Sabiedriska organizacija pieredzes apmainai nesen remigréjusajiem",
"Atbildiga kontaktpersona pasvaldibas par remigraciju”, "Nacionala limena vienas pieturas agentiira

remigrantiem", "LatvieSu valodas apguves un uzlabosanas iesp&jas berniem", "LatvieSu valodas apguves

un uzlaboSanas iesp€jas dzivesbiedram/-ei" atbalstija 10% lidz 14% respondentu, t.i. pietiekosi liela

grupa.

Remigrantu nodarbosanas Latvija un integracija darba tirgu

Aptaujas dati liecina, ka tikai katrs piektais remigrants atrod darbu jau atrodoties arzemes. Katrs tresais
atrod darbu 3 ménesu laika pec atgrieSanas, tacu pargjiem integracija Latvijas darba tirgl aiznem ilgaku
laiku: 11% tika pie darba 4-6 méneSu laika, 8% - 7-12 ménesu laika, 6% - péc vairak neka gada, bet
20% pec atgrieSanas nav stradajusi (13a.atte€ls). Kopuma, ja nenem vera tos, kuri atgriezas 2016.g., t.i.,
pavisam nesen, nedaudz vairak neka puse remigrantu atrod darbu Latvija jau atrodoties arzemes vai ar1
talit pec atgrieSanas (3 ménesu laika). Citiem ieklauSanas Latvijas darba tirgii prasa ilgaku laiku.

Ipasi daudz tadu, kas p&c atgrieSanas nav stradajusi, ir starp pedgjo divu gadu remigrantiem:
2015.g. un 2016.g. remigrantu vidd §T proporcija sasniedz, respektivi, 16% un 42% (13a. attéls).
Pieaugot Latvija pec atgrieSanas nodzivotam laikam, arpus darba tirgus paliekoSo remigrantu dala
samazinas; starp tiem, kas atgriezas pirms 2 (respektivi, 4) vai vairak gadiem ta ir tikai 10% (respektivi,
5%). Latvijas darba tirgli nav integréti vairak neka puse transnacionalu, bet arT $aja gadijjuma ir
redzamas pakapeniskas integracijas pazimes: p&c atgrieSanas nav stradajusi divas treSdalas no
transnacionaliem, kuri atgriezas 2016.g., bet pargjo transnacionalu vidi §1 proporcija ir divreiz mazaka

(13a.attels).
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13a. attels Cik ilga laika posma p&c atgrieSanas Jis atradat darbu?
Remigranti un transnacionali, p&c atgrieSanas perioda (%)
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Apskatitie dati secinat, ka:
eaptuveni tris ceturtdalas remigrantu integréjas Latvijas darba tirgii gada laika, bet
péc 2 gadiem $T proporcija sasniedz 90%;
eanalizgjot remigrantu nodarbinatibu, 2016.gada remigranti ir jaizdala atseviski, jo tie
liela mera vél atrodas darba meklesanas procesa
edarba tirgus perspektivu zina transnacionali ka grupa kvalitativi atSkiras no
remigrantiem, jo lielaka transnacionalu dala p&c atgrieSanas nav stradajusi Latvija.
13b.attela apkopota informacija par to, kada veida remigranti atrada savu pirmo darbu péc
atgrieSanas. Kopuma gan remigrantu, gan transnacionalu vidii vispopularaka darba iekartoSanas
metode ir "ar radu/draugu/pazinu palidzibu" - ta atrada darbu gandriz 40% (no tiem, kuri péc
atgrieSanas ir stradadajusi). Katrs treSais remigrants un katrs ceturtais transnacionalis atrada darbu
atsaucoties uz sludinajumu, bet katrs desmitais remigrants un katrs divpadsmitais transnacionalis -
ievietojot sludinajumu vai CV kada no Interneta portaliem vai siitot CV darba devéjam. Pasi izveidoja
savus darba vietus 8% remigrantu un 19% transnacionalu. V&l 8% remigrantu un 7% transnacionalu
atgriezas pie iepriek$¢ja darba devEja. Citas metodes (t.sk. NVA vai privata darba iekartoSanas
uznémuma pakalpojumu izmantoSana) izradijas veiksmigas tikai 5% remigrantu un transnacionalu.
Zimigi, ka 2016.gada bitiski pieauga aktivo vai iepriekséja pieredze balstito darba atrasanas veidu
(sludindgjumu vai CV ievietoSana Interneta portalos, CV sitisana darba devéjiem, atgrieSanas pie
iepriekséja darba devéja) loma: katrs tresais remigrants un gandriz puse no transnacionaliem, kuri
atgriezas 2016.gada un atrada darbu, izmantoja vienu no Siem veidiem (iepriekS€jos periodos §1

proporcija bija zem 25%).
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13b. attels Ka Jus atradat savu pirmo darbu pec atgrieSanas?
Remigranti un transnacionali, p&c atgrieSanas perioda (%)
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Piezimes. lzslégti respondenti, kuri péc atgrieSanas nav stradajusi, ka art tie, kuri nav atbild&jusi uz
jautajumu.

Talako analizi sadalisim vairakos posmos. Vispirms, lai noskaidrotu kads ir remigrantu
pienesums Latvijas darba tirgti, salidzinasim remigrantu un transnacionalu nodarbosanas un darba tirgus
situaciju raksturojoSos raditajus (atseviski virieSiem un sievietém) ar lidzigiem raditajiem, kas raksturo
visus Latvijas iedzivotajus vecuma 18-64 gadi’. Péc tam dzilak analizésim tikai remigrantus (sadalot tos
péc atgrieSanas perioda) un aprakstisim ka laika gaita notiek vinu integracija Latvijas darba tirgi.

Remigrantu un transnacionalu sadalijums p&c nodarboSanas dzimuma griezuma apkopots P3.
tabula (3.pielikums). Remigrantu vidi 61% virieSu un 56% sieviesu ir darba ne€méji (t.sk. 1% virieSu un
gandriz 3% sievieSu - stradajoSie studenti); 18% virieSu un 9% sieviesu - pasnodarbinatie vai uznémeji;
3% remigrantu - nestradajoSie studenti (virieSu vidi §1 proporcija ir nedaudz mazaka, bet sievieSu vida
- nedaudz lielaka); ap 14% virieSu un ap 15% sievieSu nestrada un aktivi mekl€ darbu; ap 10% sievieSu
nestrada, jo rup€jas par gimeni vai bérniem; 4% virieSu un 8% sievieSu nestrada citu iemeslu dél un
darbu nemekle.

Transnacionalu vidi ir daudz mazak darba n€méju (tikai 28% virieSu vidii un 22% sieviesu vidi),
bet daudz vairak pasnodarbinato un uznéméju (26% virieSu vidii un 15% sieviesu vidd), ka arT darba

meklétaju - videji 20% (salidzinot ar 14% remigrantu vidi). Tas liecina, ka atrast algotu darbu, kas

7 Atgadinasim, ka analizéjama aptaujas "Atgrie$anas Latvija" izlase sastav no pilngadigiem remigrantiem un
transnacionaliem, no kuriem tikai 1,5% ir vecaki par 64 gadiem (P1.tabula).
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pielautu transnacionalu dzivesveidu nav viegli. Turklat abu dzimumu transnacionaliem ir raksturigs loti
augsts ar gimenes pienakumiem nesaistitas neaktivitates Iimenis (21% virieSiem un 32% sievietém).
Galvenie remigrantu un transnacionalu darba tirgus situaciju raksturojosie raditaji ir apkopoti
5.tabula. Redzams, ka remigrantu - virieSu nodarbinatibas limenis biitiski parsniedz ''visparejo'
nodarbinatibas limeni, bet remigrantu - sievieSu nedaudz atpaliek no ta. Turklat abu dzimumu
paSnodarbinato un uznéméju ipatsvars remigrantu vidiu biatiski parsniedz atbilstoSo "'visparéjo'
raditaju. Var secinat, ka remigranti kopumda uzlabo situaciju Latvijas darba tirgii (neskatoties uz
neseno remigrantu nepabeigto integracijas procesu).
S.tabula. Remigrantu un transnacionalu nodarbinatibas, bezdarba, aktivitates un neaktivitates

[imeni salidzinajuma ar visu Latvijas iedzivotaju vecuma 18-64 gadi raditajiem (%)

Viriesi Sievietes
Visi Remigr. | Transnac. Visi Remigr. Transnac.
Nodarbinatibas
[imenis 71,9 79,0 53,4 66,1 64,5 37,0
Pasnodarbinato un
uznémeju ipatsvars | 11,4 18,4 25,8 6,1 8,9 14,9
Ekonomiskas
aktivitates lmenis | 82,8 92,7 72,5 73,5 79,2 58,4
Bezdarba [imenis 13,1 14,8 26,4 10,0 18,6 36,7
Neaktivitates
[Tmenis 17,2 7,3 27,5 26,6 20,8 41,6

Piezimes: Lai nodro§inatu rezultatu salidzinamibu, 5.tabula visos gadijumos nodarbinato un darba mekl&taju
definicijas salidzinajuma ar Darbaspéka apsekojumu ir nedaudz vienkarSotas (izmanto respondentu atbildes uz
jautajumu par nodarboSanos (nodarbinatibas statusu); sikak skat. P2.tabulas Piezimes. Tapé&c nodarbinatibas,
ekonomiskas aktivitates un bezdarba limeni visu Latvijas iedzivotaju gadijuma nedaudz atskiras no oficialajiem
DSA datiem. Avoti: Aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem un CSP 2015.g. Darbaspéka apsekojuma
datiem.

Abu dzimumu remigrantu ekonomiskas aktivitates Itmenis ir augstdks neka "vispargjais"
ekonomiskas aktivitates ITmenis (respektivi, remigrantu neaktivitates Iimenis ir zemaks). Abu dzimumu
remigrantu bezdarba Itmenis parsniedz "vispargjo" bezdarba Itmeni (it 1pasi sievieSu gadijuma), bet no
ta nevar secinat, ka remigrantu situacija darba tirgli ir smagaka: arzemes guta pieredze padara
remigrantus izveligakus neka vid€jais darba mekl&tajs, bet arzemes uzkratie lidzekli dod iesp&ju meklet
piemérotu darbu ilgak (Hazans 2008; Hazans un Philips 2010).

Savukart abu dzimumu transnacionalu nodarbindatibas limenis ir nozimigi zemaks, bet
bezdarba un neaktivitates limeni - daudz augstaki nekda remigrantu un visu iedzivotaju atbilstosie
limeni. Ka pozitivo transnacionalu pienesumu var atzimét loti augstu pasnodarbindto un uznémeju
ipatsvaru.

Turpmak dzilak analiz&sim tikai remigrantu nodarbosanos. 14.attgla redzams, ka remigranti, kuri
péc atgrieSanas pavadija Latvija vismaz vienu gadu, ka grupa ir labak integréti darba tirgii, neka visi ta

paSa dzimuma Latvijas iedzivotaji vecuma 18-64 gadi® . P3.tabula (4.pielikums) redzams, ka 2005.-

8 14.attéla 2005.-2015.g. remigranti salidzinati ar iedzivotajiem vecuma 18-64 gadi iznemot nesenus imigrantus
un remigrantus, bet $is izslégSanas efekts uz iedzivotaju sadalijjumu péc nodarbosanas ir visai minimals.
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2015.g. remigranti parliecinoS$i parspgj vispargjos darba tirgus raditajus: nodarbinatibas Itmenu starpiba
ir 15 procentpunkti virieSiem un 7 - sievietém, pasnodarbinatibas limenu starpiba - respektivi 9 virieSiem
un 4 punkti sievietem, ekonomiskas aktivitates Itmenu starpiba - 14 un 9 punkti, bet zemaks bezdarba
Iimenis virieSu vidi vairak neka kompens€ nedaudz augstaku sievieSu bezdarbu.

14. attels 2005.-2015.g. remigrantu un visu Latvijas iedzivotaju vecuma 18-64 gadi
(iznemot nesenus imigrantus un remigrantus) sadalijums p&c nodarboSanas (%)

100% 2,0%
9,3% 4,8% 9,5% "
90% - ; 9,3% —
s
0,
80% - riipéjos par gimeni vai
70% - bérniem
m darba meklétajs
60% -
50% - M students (nestrada)
40% -
B students (strada)
30% -
20% - M pasnodarbinatais/uznémeéjs
10% -
B darba néméjs
0% -
remigranti remigranti visi
viriesi sievietes

Piezimes. Attela apkopota informacija tikai par remigrantiem, izslédzot transnacionalus. Izsl€gti remigranti, kuri
atgriezas 2016.gada un tatad uz aptaujas bridi pavadija Latvija mazak neka gadu.

Avoti: Remigranti - aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem. Izlases apjoms N = 1260 (respondenti,
kuri nav atbild&jusi uz jautajumu par nodarboSanos, izsl€gti). Visi Latvijas iedzivotaji (vecuma 18-64 gadi) -
CSP 2015.g. Darbaspéka apsekojuma dati. Izlases apjoms N = 23506 (izslégti respondenti, kuri strada arzemés,
ka ar1 pedéjo 2 gadu remigranti un imigranti, kopa 1,8% ).

P3.tabula un 15.att€la remigrantu darba tirgus raditaji prezentéti (dzimumu griezuma un kopa)
atkariba no atgrieSanas perioda (2005.-2012.g.; 2013-2014g.; 2015.g; 2005.-2015.g; 2016.g.), kas layj
novertet remigrantu darba tirgus integracijas atrumu. Redzams, ka sievieSu - remigrantu integracija
darba tirgli aiznem ilgaku laiku neka virieSu gadijuma. Pieméram, 2015. un 2013.-2014.g. remigrantu-
virieSu nodarbinatibas limeni biitiski parsniedz vispargjo nodarbinatibas Iimeni un atpaliek no 2005.-
2012. remigrantu 90% nodarbinatibas tikai (respektivi) par 7 un 1 punktu. Savukart 2015. un 2013.-

2014.g. sievieSu-remigrantu nodarbinatibas Itmeni atpaliek no 2005.-2012. remigrantu 85%

nodarbinatibas, respektivi, par 19 un 13 procentpunktiem.
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15. attels Remigrantu nodarbinatibas [imenis atkariba no atgrieSanas perioda,

salidzinajuma ar visu Latvijas iedzivotaju vecuma 18-64 gadi nodarbinatibas Itmeni (%)
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©
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remigranti, péc atgrieSanas gada visi

Avoti: Remigranti - aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem. Izlases apjoms N = 1793 (respondenti,
kuri nav atbild&jusi uz jautajumu par nodarboSanos vai par atgrieSanas gadu, izsleégti). Visi Latvijas iedzivotaji
(vecuma 18-64 gadi) - aprékini ar CSP 2015.g. Darbaspéka apsekojuma datiem Izlases apjoms N = 23638
(respondenti, kuri strada arzemes, izslegti).
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Remigrantu apmierinatiba ar situaciju péec atgrieSanas Latvija

Vairak neka 40% remigrantu un transnacionalu atzina, ka tikai ar gratibam (vai ar lielam gritibam)

Sobrid var savilkt galus kopa (lidziga situacija ir visu Latvijas iedzivotaju vida).
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16. attéls Ka jums Sobrid izdodas savilkt galus kopa? Un ka izdevas arzemés? (%)
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Piezimes. Informacija par visiem iedzivotajiem attiecas uz 2015.gadu. Avoti: Visi iedzivotaji - aprékini ar

2015.g. EU-SILC datiem. Remigrantu un transnacionali - aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem

Tas liecina par nozimigo materialas situacijas pasliktinaSanos salidzinot ar dzivi arzemes, kad $adas

problémas bija mazak neka 2% respondentu (16.att€ls). Taja pat laika 16.attéla redzams, ka tadu, kam

izdodas savilkt galus kopa viegli vai loti viegli, remigrantu un transnacionalu vidi ir relativi vairak

(11% un 14%, respektivi) neka visu Latvijas iedzivotaju vida (5%).

Informacija par remigrantu un transnacionalu apmierinatibu ar dzivi kopuma ir apkopota 17.att€la un

6.tabula.
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17.attels Skala no 0 Iidz 10, cik labi Jus Sobrid jutaties Latvija?
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. . | |
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Ka redzams 6.tabula, vid&jais apmierinatibas Itmenis (skala no 0 1idz 10) ir visai zems: 5 remigrantu
vida un 3,5 transnacionalu vida (salidzinajumam, p&c Eiropas Sociala apsekojuma datiem, Latvijas
iedzivotaju vecuma 18-64 gadi vidgjais apmierinatibas ar dzivi Iimenis 2016.g. sakuma bija 6,4, bet péc
"Baltic International Bank Latvijas barometrs" datiem Latvijas iedzivotaju vecuma 18-74 gadi vidgjais
apmierinatibas ar dzivi Iimenis 2016.g. oktobr1 bija 5,9).

6.tabula Remigrantu un transnacionalu apmierinatiba ar dzivi Latvija
salidzinajuma ar visiem Latvijas iedzivotajiem (%)

Skala no 0 Iidz 10, cik labi JUs Skala no 0 Iidz 10, cik liela méra Jus
Sobrid jataties Latvija? esat apmierinats/-a
ar dzivi kopuma?
remigranti transnacionali Visi Latvijas iedzivotaji vecuma
18-64 18-74° 18-74 ¢
Vidgjais 5,0 3,5 6,4 6,2 5,9
Vértéjumu o 0 0 o 0
8,9, 10 dala 19,7% 6,5% 38,6% 33,9% 18,4%
vertejumu 20,3% 39,2% 7,3% 8,2% 2,8%
0,1,2dala
Respondentu
. 1632 212 1352 1956 1003
skaits

Avoti: Remigranti un transnacionali - aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem.

Visi Latvijas iedzivotaji: - aprékini ar 7. Eiropas Sociala apsekojuma datiem (aptauja veikta 2016.g. sakuma);

¢ - "Baltic International Bank Latvijas barometrs. 2016.g. novembris péc oktobra aptaujas datiem".

Loti augsto vértgjumu (8, 9 un 10) Tpatsvars remigrantu vida ir tikai 20% (mazak neka apmierinatibas
ar dzivi raditajs visu iedzivotaju vidd); tik pat daudz ir Joti zemu veértgjumu (0, 1 un 2), un tas ir
ievérojami vairak neka visu iedzivotaju vidd. Savukart transnacionalu vidd loti augsto vert&jumu ir
mazak neka 7%, bet loti zemu - 39%; visu Latvijas iedzivotaju vidi situacija ir diametrali pret&ja

(6.tabula). Toméer, salidzinot atbildes, janem vera atskirigais jautajuma formulgjums.

29



7. tabula apkopota informacija par nodarbinato remigrantu un transnacionalu apmierinatibu ar dzivi

un ar darbu.

7.tabula Nodarbinato remigrantu un transnacionalu apmierinatiba ar dzivi un darbu Latvija (%)

Skala no 0 I1dz 10, cik labi JGs | Skala no 0 lidz 10, cik liela méra Jas
Sobrid jataties Latvija? esat apmierinats ar savu pasreizéjo
darbu (ja ir vairaki darbi - ar
nodarbinatibas situaciju)?
remigranti transnacionali | remigranti Transnacionali
Vidgjais 5,4 3,7 5,7 5,5
Vértéjumu o o o o
8,9, 10 dala 22,8% 9,1% 30,0% 32,3%
Vértéjumu o o o o
0,1, 2 dala 15,5% 41,5% 15,2% 17,4%
Respondenty 1121 76 1164 74
skaits

Nodarbinato remigrantu vidgjais apmierinatibas ar dzivi Latvija [tmenis (5,4) parsniedz visu remigrantu
atbilstoSo raditaju (5,0); tas nozimé, ka nodarbinatie remigranti kopuma jutas labak neka nestradajosie.
Turklat stradajosie remigranti ir vid€ji nedaudz vairak apmierinati ar darbu (5,7) neka ar dzivi Latvija
(5,4); darba gadijuma loti augsto vert&jumu ir divreiz vairak neka loti zemu (respektivi 30% un 15%).
Stradajoso transnacionalu apmierinatibas ar darbu veért€jumi ir I1dzigi remigrantu vert§jumiem
(7.tabula).

Tikai 7,5% remigrantu un 10% transnacionalu ir apmierinati ar Latvijas valdibas darbu (visu iedzivotaju
vidd, péc "Baltic International Bank Latvijas barometrs" datiem $is raditajs taja pasa ménesi bija 18%),
skat. 18.att€lu. Savukart pilniba neapmierinati ar vadibas darbu ir gandriz divas tresdalas remigrantu un
vairak neka 70% transnacionalu (visu iedzivotaju vidd tikai katrs ceturtais sniedza tik negativu
vertgjumu). Var secinat, ka remigranti daudz kritiskak neka visi iedzivotaji vert€ valdibas darbu.

18.attéls Remigrantu, transnacionalu un visu iedzivotaju apmierinatiba ar valdibas darbu (2016.g.nov.)

Ka Jis Sobrid véertéjat Latvijas valdibas darbu?
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transnacionali
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Piezimes: Avoti: Remigranti un transnacionali - aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem. Visi Latvijas
iedzivotaji (vecuma 18-74 gadi) - "Baltic International Bank Latvijas barometrs. 2016, decembris péc
novembra aptaujas datiem". Abos gadijumos izslégtas atbildes "Griti pateikt" (ap 5%).
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Arzemeés gitas zinasanas un pieredze, to vértéjums un pielieto$ana

Saja sadala analizésim arzemes pavadita laika ietekmi uz tadam remigrantu un transnacionalu
cilvekkapitala komponentem ka izglitiba, specifiska darba pieredze un vispargja kompetence (t.s.
"mikstas parsmes").

Katram piektajam remigrantam un gandriz katram treSajam transnacionalim ir kada arzemes
iegiita izglitiba, t.sk. ap 12% remigrantu un ap 15% transnacinalu atgriezas Latvija ar arzemes iegtito
augstako izglitibu (19.attels).

19.attéls. Arzemés iegita izglitiba remigrantu un transnacionalu vida (%)
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Piezimes. Kategorija "Vidg€ja profesionala" ietver ar1 arodizglitibu péc pamatizglitibas. "Koledza
limena profesionalo augstako izglitibu. Iznemot kategoriju "Bakalaura grads un magistra grads" (abi gradi iegiiti
arzemes), kategoriju nosaukumi attiecas tikai uz augstako arzemes iegito izglitibas Itmeni (pieméram,
"Bakalaura grads vai lidzvertigs" var nozimét, ka arzemes ir iegiits tikai bakalaura grads vai iegiita 1. Iimena

nozime 1.

profesionala augstaka izglitiba un péc tam iegiits bakalaura grads).

Arzemés uzkrato specifisko pieredzi saistisim ar pedéjo darbavietu pirms atgrieSanas un raksturosim,
izmantojot respondentu atbildes uz diviem jautajumiem:
(i) Vai pédgja darbavieta pirms atgrieSanas Jus stradajat profesija, kas atbilda Jusu kvalifikacijai
(izglitibai vai, ja bija tikai vispar€ja izglitiba, darba pieredzei)?
(ii) Cik gadus kopuma Jiis stradajat $aja nozaré $ada vai Iidziga profesija arzemes?

Gandriz 40% remigrantu un gandriz puse transnacionalu pedgeja darbavieta pirms atgriesanas
stradaja kvalifikacijai atbilsto$a vai augstakas kvalifikacijas profesija (20.attels). Cita, bet lidziga pec
kvalifikacijas l[imena profesija stradaja 9% remigrantu un 13% transnacionalu. Savukart 44% remigrantu
un 29% transnacionalu stradaja vienkar$aka profesija, t.i. bija parak augstu kvalific€ti savam darbam

arzemgs®. Sados gadijumos arzemés giita specifiska pieredze varétu biit mazak vértiga (bet tomér

% Jautajumu par Latvijas emigrantu darba arzemés atbilstibu kvalifikacijai analiz&jis Hazans (2015c).
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vispargja pieredze varétu palielinat remigrantu cilvékkapitalu. Kvalifikacijai ltmenim neatbilstoSas
arzemes gltas pieredzes nes€ju proporcija sasniedz 50% starp remigrantiem ar tikai Latvija iegiitu
augstako izglitibu, ka arT starp sieviet€ém. Savukart remigrantu-virieSu vidil §1 proporcija ir tikai 36%,
bet remigrantu ar arzemes iegiito augstako izglitibu vidud - tikai 28% (20.attéls). 8% respondentu

nevargja atbildet uz jautajumu par darba atbilstibu kvalifikacijai.

20.attels Pedgjas darbavietas pirms atgrieSanas atbilstiba kvalifikacijai:
Vai stradajat profesija, kas atbilda Jisu kvalifikacijai

(izglitibai vai, ja bija tikai vispar€ja izglitiba, darba pieredzei)?
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Zimigi, ka péc atgriesanas Latvija kvalifikacijai neatbilstosa (vienkarsaka) profesija
stradajoso dala krasi samazinas no 44% lidz 24% (21.attéls). Savukart kvalifikacijai atbilstoSa vai
augstakas kvalifikacijas profesija stradajoSo 1patsvars pieaug par 14 procentpunktiem un sasniedz 54%.
A1l cita, tacu lidziga péc kvalifikacijas Iimena profesija stradajoso dala palielinas no 9% lidz 15%

(21.attels).
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21. attels. Darba atbilstiba kvalifikacijai pirms un péc atgrieSanas Latvija.
Stradajosie remigranti, kuri stradaja ar1 pirms atgrieSanas (%)
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Arzem@s uzkratas specifiskas darba pieredzes apjoma apkopojums sniegts 22.attéla. 5 gadu un

lielaka pieredze ir katram treSajam remigrantam un vairak neka pusei transnacionalu; katrai tresajai

sievietei un gandriz 40% virieSu; katram treSajam augstskolas beidz&jam un gandriz 40% pargjo

remigrantu. Remigranti, kuri arzemés stradaja kvalifikacijai atbilstosa profesija, ir uzkrajusi tur art

lielaku specifiskas darba pieredzes apjomu: 43% no viniem nostradaja konkrétaja nozare $ada vai lidziga

profesija 5 gadus un vairak, bet starp kvalifikacijai [imenim neatbilsto$as arzemes pieredzes nes€jiem §1

proporcija ir tikai 30%.

Gan kopuma, gan visu minéto grupu ietvaros aptuveni katram ceturtajam specifiskas arzemju

pieredzes ilgums ir no 3 lidz 5 gadiem (izn@mums ir arvalstu augstskolu beidzgji - to vidi §1 proporcija

ir viena treSdala). Vid&ji remigrantu vidi 29% (mingto grupu vidd - no 24% lidz 32%) specifiskas

arzemes pieredzes ilgums ir no 1 Iidz 3 gadiem, bet 11% (pa grupam - no 7% lidz 13%) - 1idz 1 gadam.
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22.attels. Ar pedgjo darbavietu pirms atgriesanas saistita specifiskas darba pieredze:
Cik gadus kopuma Jiis stradajat $aja nozaré $ada vai Iidziga profesija arzemes? (%)

B Lidz1gadam m®1lidz<3gadiem m3Iidz<5 gadiem 5 gadi un vairak

— |
S, &8 Vienkaréaka profesija 30%
S§2eEg
o S 2 &£ Lidziga péc kvalifikacijas limena cita profesija 38%
o N o =
E ? m E Atbilstosas vai augstakas kvalifikacijas profesija 43%
(%]
g sievietes 32%
S -
',D: virieSi 39%
o Nav 39%
v
c 2
pr = leglta tikai Latvija 32%
]
<= legiita arzemés (vai Latvija un arzemés) 35%
§ remigranti 33%
& transnacionali : 52%I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cik noderiga ir arzem@s giita pieredze? So jautajumu apskatisim no dazadiem skatupunktiem,
nemot vera gan pasu remigrantu viedoklus, gan darba dev&ju attieksmi.

Videji ap 40% stradajoSo remigrantu un transnacionalu loti liela vai liela méra pielieto
darba arzemés iegitas zinaSanas (23.attéls). ST proporcija ir daudz lieldka transnacionalu vidii un
arvalstu augstskolu beidzgju vidi (66% abos gadijumos), ka arT starp tiem, kas arzeme@s stradaja
kvalifikacijai atbilsto§a profesija (49%) vai péc atgrieSanas Latvija strada uzp@mumos ar arvalstu
kapitalu (47%). No otras puses daudz mazak neka vidg€ji izmanto arzemes iegiitas zinasanas tie, kuri
arzemes piedzivoja profesionalo lejupslidi (26%), ka ar1 tie, kas péc atgrieSanas strada valsts vai
pasSvaldibas iestadé/uznémuma (28%) un tie, kuru pamatdarbs atrodas kada no mazpilsétam (22%) .
Citas detalas skat. 23.attéla.

Vidéji 19% aptaujas "AtgrieSanas Latvija" nodarbinato respondentu uzskata, ka vinu nozares
darba devéji liela (vai arkartigi liela) méra novérté arzemeés giito pieredzi, un vél 18% uzskata, ka darba

devéji S$adu pieredzi novérté zinama méra (24.attéls).
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23.attels Arzemés iegiito zinasanu pielietoSana straddjoSo remigrantu un transnacionalu vidii (%)

M J3, Joti liela méra  mJ3, liela méra

Valsts vai pasvaldibas iestade/uznémums
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24.attels Vai Jusu nozares darba devéji Latvija, Jusuprat, noverté arzemes giito pieredzi? (%)
W J3, arkartigi novérté M Liela méra noveérté Zinama meéra noverte

Citi augsti kvalificéto specialistu pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalp.
Nevalstiskas organizacijas

Rapnieciba

KOPA

Radosas un izklaides darbibas; sports; ind. pakalp.
Izglitiba

Tirdznieciba, édinasana un izmitinasana

Valsts parvalde un aizsardziba

Transports un uzglabasana

Elektroenergijas, gazes, Gdens un siltumapgade
Veseliba un sociala apripe

Bavnieciba

Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba

T T
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Piezimes. Sektors "Citi augsti kvalificéto specialistu pakalpojumi" iek|auj sekojosas nozares: Finansu un
apdrosinasanas darbibas; Operacijas ar nekustamo Tpasumu; Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi; Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba.
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Visvairak (liela vai zinama méra péc vairak neka puses respondentu atzinuma, t.sk. liela mera péc
aptuveni katra tre$a respondenta domam, skat. 24.att€lu) arzemes giita pieredze tiek novertéta sekojosas
augsti kvalific€to specialistu pakalpojumu nozares:

¢ FinanSu un apdroSinaSanas darbibas

¢ Operacijas ar nekustamo Tpasumu

¢ Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi;
e Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

¢ Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

¢ Sabiedrisko organizaciju darbiba.

Turpreti no valsts parvalde stradajosiem remigrantiem tikai 15% (respektivi, 35%) uzskata, ka
darba devéji liela mera (respektivi, lield vai zinama mera) noverte arzemés giito pieredzi. Vel mazak
pieprasita arzemgs giita pieredze ir tadas nozar€s, ka transports un uzglabasana, elektroenergijas, gazes,
tidens un siltumapgade, veseliba un sociala apriipe, btivnieciba, lauksaimnieciba un meZsaimnieciba
(24.attels).

Interesanti, ka nozaru reitings péc arzemes iegiito zinasanu pielietoSanas intensitates stradajoSo
remigrantu un transnacionalu vidd gandriz neatSkiras no 24.att€la prezent&ta nozaru reitinga pec darba
devgju attieksmes pret $adu pieredzi. Piem&ram, augsti kvalificéto specidalistu pakalpojumu nozarés
59% stradajoso remigrantu un transnacionalu loti liela vai liela mera pielieto darba arzemeés iegiitas
zindSanas, bet valsts parvaldé $T proporcija ir tikai 30%.

25.attela apkopoti respondentu sniegtie atzinumi par to, vai arzemes giita pieredze vai izglitiba
viniem palidz€ja vairakos konkrétos veidos. 46% respondentu arzemés giita pieredze palidzgja iegtt
lielaku pasparliecibu; 28% - labak tikt gala ar uzdevumiem un 23% - stradat produktivak pasreizgja
darba (vismaz vienu no Siem ieguvumiem ming&ja Katrs tresais); 19% - atrast darbu vai sanemt darba
piedavajumus Latvija; 17% - izveidot kontaktus arzemes; 14% - iegiit idejas sava biznesa attistibai; 10%
- sanemt labaku atalgojumu. Tikai 29% remigrantu un transnacionalu uzskata, ka arzemes giita pieredze

neka nepalidzgja.
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25.attels Kada veida palidzgja arzemés giita pieredze vai izglitiba (%)

leglt lielaku pasparliecibu par savam sp&jam un spékiem
Labak tikt gala ar uzdevumiem pasreizéja darba

Stradat produktivak pasreizéja darba

Atrast darbu vai sanemt darba piedavajumus Latvija
Izveidot kontaktus arzemés

leglt idejas sava biznesa attistibai

Sanemt labaku darba devéja attieksmi

Sanemt labaku atalgojumu neka citiem ar lidzigu
kvalifikaciju
Sanemt papildus labumus no darba devéja

Palidzéja kada cita veida

29%

Neka nepalidzéja

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Talak pieversisimies jautdjumam, vai arzemes giitas zinasanas un/vai pieredze padarija daZus no
remigrantiem par griti aizvietojamiem darbiniekiem. Ka redzams 26.att€la, katrs treSais stradajosais
remigrants vai transnacionalis uzskata sevi par neaizvietojamu vai griti aizvietojamu darbinieku
savi pasreizéja darba vieta. S1 proporcija sasniedz 40% starp arvalstu augstskolu beidzgjiem, starp
respondentiem ar magistra vai doktora gradu, ka arT to remigrantu vidd, kuri arzemgs (vai aptaujas laika
Latvija) stradaja kvalifikacijai atbilstosa profesija.

26. attels Jusuprat, vai Jiis esat neaizvietojams vai griiti aizvietojams darbinieks sava

pasreiz€ja darba vieta? (ja, %)

Sobrid strada kvalifikacijai atbilsto$a profesija
Arzemés stradaja kvalifikacijai atbilsto$a profesija
Augstaka izglitiba, ieglta arzemés (vismaz daléji)

Magistra vai doktora grads
Augstaka izglitiba ieguta tikai Latvija
Bez augstakas izglitibas

Sievietes

Viriesi

Visi

0% 10% 20% 30% 40%

Piezimes: Attela apkopotas aptaujas laika stradajoSo remigrantu un transnacionalu atbildes. Respondenti, kuri
nav atbild&jusi uz So jautajumu, izslegti.
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Atbildot uz jautagjumu "Kddas prasmes vai spéjas padara Jiis par griiti aizvietojamu
darbinieku?", tie, kas sevi uzskata par griiti aizvietojamiem, mingja gan universalas ("mikstas"), gan
specifiskas prasmes (27.attéls); visbiezak (ap 60% gadijumos) tika minétas:

o Prasme labak neka citi izpildit noteiktus darbus
o Spéja domat savadak, rast atskirigus risinajumus
o Spéja rikoties nestandarta situdcijas

o Valodu prasmes.

Vairak neka puse no "neaizvietojamiem" darbiniekiem minéja plaso profesionalo kompetenci un
gandriz puse - organizatoriskas sp€jas; divas piektas dalas - radoSumu, inovativas idejas; katrs tresais -
konfliktu nokartoSanas prasmes un prasmi stradat ar specifiskam iekartam; katrs ceturtais - spéju
ievest jaunus produktus, pakalpojumus; katrs piektais - spéju atrast jaunus klientus, jaunus noieta
tirgus; katrs sestais - specifiskas IT prasmes (27.attéls).

27. attéls Kadas prasmes/spéjas padara JUs par griti aizvietojamu darbinieku?

Prasme labak neka citi izpildit noteiktus darbus 61%

Spéja domat savadak, rast atskirigus risinajumus 59%
Spéja rikoties nestandarta situacijas 7%
Valodu prasmes %
Plasa profesionala kompetence, pieredze
Organizatoriskas spéjas

Radosums, inovativas idejas

Konfliktu nokartosanas prasmes

Prasme stradat ar specifiskam iekartam

Spé€ja ievest jaunus produktus, pakalpojumus
Spéja atrast jaunus klientus, jaunus noieta tirgus

Specifiskas IT prasmes
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Piezimes: Att€la apkopotas atbildes, kuras sniegusi tie, kuri sevi uzskata par neaizvietojamiem vai griiti
aizvietojamiem darbiniekiem

Tris no katriem cetriem "neaizvietojamiem” remigrantiem un transnacionaliem atzina, ka
prasmes vai spéjas, kas padara vinus par griti aizvietojamiem, tika pilnib3, liela méra vai zinama méra
attistitas dzivojot arzemés. Si proporcija ir vél lielaka starp arvalstu augstskolu beidzéjiem,
remigrantiem ar magistra vai doktora gradu, ka arl starp tiem, kas arzemeés stradaja kvalifikacijai

atbilstosa profesija (detalam skat. 28.attélu).
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28. attéls Vai prasmes/spéjas, kas padara JUs par grati aizvietojamu darbinieku,
JUs esat attistijis/-usi, dzivojot arpus Latvijas? (stradajosie remigranti un transnacionali, kuri uzskata
sevi par grati aizvietojamiem)

m J3, pilntba mJ3, liela méra Zinama meéra
Arzemés stradaja cita (péc kvalifikacijas imena
lidziga vai vienkarsaka) profesija
Arzemés stradaja kvalifikacijai atbilsto3a vai
augstakas kvalifikacijas profesija

Augstaka izglitiba ieglta arzemés (vismaz
da)éji)

Magistra vai doktora grads
Augstaka izglitiba ieglta tikai Latvija
Bez augstakas izglitibas

Visi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Piezimes: Att€la apkopotas atbildes, kuras sniegusi tie, kuri sevi uzskata par neaizvietojamiem vai griti
aizvietojamiem darbiniekiem

Remigrantu uznemejdarbibas attistiSanas plani

Zinatniskaja literatira par remigrantiem ir labi dokument&ts, ka remigranti ir aktivaki
uznémejdarbiba neka iedzivotaji bez arzemés giitas pieredzes. S.tabula un 14.att€la prezentetie dati
liecina, ka Latvija $aja zina nav iznémums. Papildus jau eso$am biznesa aktivitateém, vid€ji 20%
remigrantu un 21% transnacionalu plano tuvako 6 ménesu laika nodibinat jaunu uznémumu vai praksi,
bet starp tiem kuri jau ir paSnodarbinatie, §1 proporcija sasniedz 45% (8.tabula). Interesanti, ka
uznéméjdarbibas plani gandriz neatskiras virieSu un sievieSu vidi (22% un 18%), darba n€méju un darba
meklétaju vidi (17% un 20%), ka arT starp remigrantiem ar un bez augstakas izglitibas (22% un 19%).
No tiem, kuri plano uzsakt jaunu biznesu, 57% doma par uznémumu Latvija, 21% - par uzn€mumu
arzemes, 20% - par kopuznémumu vai sadarbibu ar arvalstu partneriem. Gandriz puse (47%) no tiem,
kuri jau ir uzn@meéji vai paSnodarbinatie, plano attistit vai paplaSinat savu ekonomisko darbibu arpus

Latvijas.
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8.tabula Pozitivo atbilZu Tpatsvars uz jautajumu "Vai Jiis planojat/apsverat iesp&ju, vacat materialus,
izzinat iesp&jas tuvako 6 meénesu laika nodibinat savu uznémumu/praksi?" dazadas remigrantu un
transnacionalu kategorijas (%)

Visi 19,9
Remigranti 19,8
Transnacionali 20,9
Dzimums
Viriesi 21,7
Sievietes 18,0
Augstaka izglitiba
Nav 19,0
Ir 21,8
Augstaka izglitiba legita tikai Latvija 19,1
Augstaka izglitiba ieglta arzemés (vai Latvija un arzemes) 26,6
Pamatnodarbosanas
Darba nemeéji 17,4
Pasnodarbinatie 45,0
Darba meklétaji 20,3
Nestradajosie studenti, skolnieki 16,9
Rapéjas par gimeni/bérniem 22,1
Citi 12,0

Remigrantu nakotnes planu un apmierinatibas ekonometriskas
analizes rezultati

Remigrantu nakotnes planu un apmierinatibas ekonometriskas analizes rezultati!® apkopoti
4.pielikuma. Tika novertéti seSi modeli (katra modela rezultati prezenteti atseviSka kolona).
Pirmie trTs modeli izskaidro, respektivi, tieksmi palikt Latvija uz pastavigu dzivi, planus dzivot Seit pec
1 gada un tieksmi ilgtermina saistit savu dzivi ar Latviju (tiek izmantoti aptaujas jautajumi, atbildes uz
kuriem apkopotas 2. un 3. tabulas). Ceturtais modelis izmanto respondentu atbildes uz jautajumu "Skala
no 0lidz 10, cik labi Jiis Sobrid jitaties Latvija?" (skat. 17.att€lu un 6.tabulu), lai izskaidrotu remigrantu
apmierinatibu ar dzivi Latvija. Visu $o Cetru modelu rezultati (P5.tabula) sniedz saskanotu prieksstatu
par to, kas trauc€ un kas palidz remigrantiem iesaknoties Latvija.
Pedgjie divi modeli (P6.tabula) izmanto stradajoso remigrantu atbildes uz jautajumu "Cik lield méra
Jiis esat apmierindts ar savu pasreizéjo darbu (ja ir vairaki darbi - ar nodarbindtibas situdciju

kopuma)?" (atbilzu apkopojumu skat. 7.tabula).

10 Analizéjot nakotnes planus tika izmantota sakartota logita regresija (Iidzigu metodologiju izmantoja,
pieméram, Hazans (2011, 2013). Savukart apmierinatiba tika vértéta skala no 0 lidz 10, un tas analizé tika
izmantota lineara regresija (lidzigai pieejai skat., pieméram, Guriev un Zhuravskaya 2009).
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Nakotnes planu un apmierinatibas ar dzivi analizes rezultati liecina, ka (vienados pargjos apstaklos):

sievietes vairak neka viriesi tiecas palikt Latvija uz pastavigu dzivi, ka ar1 dzivot Seit péc 1 gada;
turklat sievietes ir vairak apmierinatas ar dzivi;

remigranti, kuri dzivo ar nepilngadigiem b&rniem, vairak tiecas palikt Latvija uz pastavigu dzivi
un ilgtermina saistit savu dzivi ar Latviju;

nelatviesi nozimigi neatskiras no latvieSiem apmierinatibas ar dzivi zina, bet mazak tiecas palikt
Latvija;

gan tieksme palikt Latvija, gan apmierinatiba ar dzivi pieaug ar vecumu (viens no iemesliem
varétu bt tas, ka gados jaunaki cilveki ir mobilaki un viniem vairak raksturiga atkartota
migracija);

remigranti, kuri atgriezas no Lielbritanijas vai no Krievijas u.c. bijusas PSRS republikam vairak
tendeti palikt Latvija neka tie, kas arzemés dzivoja citas valstis;

remigranti no Krievijas u.c. biju§as PSRS republikam ir nedaudz vairak neka citi apmierinati ar
dzivi Latvija, bet starp pargjam mitnes zemem $aja zina statistiski nozimigu atskiribu nav;
remigranti, kuri arzemeés ir dzivojusi vairak neka 2 valstis, ir mazak tend@&ti palikt Latvija (bet
neatskiras no citiem apmierinatibas ar dzivi zina);

gan tieksme palikt Latvija, gan apmierinatiba ar dzivi Latvija ir lielaka tiem remigrantiem, kuri
arzem€s nodzivoja ilgaku laiku (var pienemt, ka $ados gadijumos l@mums atgriezties ir
pardomataks);

gan tieksme palikt Latvija, gan apmierinatiba ar dzivi Latvija pieaug ar Latvija pec atgrieSanas
nodzivoto laiku (tas, visticamak, ir adaptéSanas efekts);

remigranti ar tikai Latvija iegiitu augstako izglitibu vairak neka pargjie ir tendeti palikt Latvija
un ir vairak apmierinati ar dzivi Latvija;

remigranti, kuriem arzemes viegli izdevas savilkt galus kopa, ir mazak tendeti palikt Latvija un
mazak apmierinati ar dzivi Latvija neka tie, kuri arzemeés piedzivoja finansialas gritibas;
remigranti, kuriem Sobrid tikai ar gritibam izdodas savilkt galus kopa, ir daudz mazak orient&ti
uz palikSanu Latvija un daudz mazak apmierinati ar dzivi neka tie, kas savelk galus kopa saméra
viegli;

remigranti. kuri Sobrid viegli savelk galus kopa, ir daudz vairak tendéti palikt Latvija un daudz
vairak apmierinati ar dzivi neka tie, kas savelk galus kopa sameéra viegli;

nestradajosie remigranti (iznemot tos, kuri nestrada, jo riip&jas par gimeni vai bérniem) daudz
mazak neka nodarbinatie ir tendéti palikt Latvija un ir mazak apmierinati ar dzivi Latvija;
remigranti, kuriem nebija nekadu griitibu adaptéties Latvija, ir daudz vairak tend@ti palikt
Latvija un daudz vairak apmierinati ar dzivi neka tie, kuri piedzivoja griitibas; Tpasi pastavigs
negativs efekts ir gritibam ieklauties sabiedriba atSkirigas cilveku mentalitates del,

neapmierinatibai ar skolas vidi un attieksmi, ka arT ar neadekvati zemam algam.
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Stradajoso remigrantu apmierinatibas ar darbu analizes rezultati liecina, ka (vienados pargjos apstaklos)
vairak apmierinati ar darbu ir:

e remigranti, kuri dzivo ar nepilngadigiem b&rniem;

e Jatviesi;

e gados vecaki remigranti;

e remigranti ar tikai Latvija iegtitu augstako izglitibu;

e remigranti, kuri Sobrid viegli savelk galus kopa;

e uznéméji un pasnodarbinatie;

e tie, kam ir pastavigs darba ligums;

e tie, kas sanem lielaku darba samaksu.
Savukart mazak apmierinati ar darbu (vienados pargjos apstaklos) ir:

e remigranti, kuri strada vairakos darbos;

e tie, kuri strada vairak stundu nedgla;

e mikrouzn€mumu darbinieki;

e tie, kuri strada biivnieciba (starp pargjiem sektoriem netika atrastas nozimigas atskiribas)

e tie, kuri strada republikas pilsétas iznemot Rigu.

Secinajumi un ieteikumi

Saja sadala apkoposim galvenos atzinumus par remigrantiem, nepieskaroties transnacionaliem,
kuri dzivo dalgji Latvija un dalgji arzemes un/vai uzskata ka nav 7sti atgriezusies Latvija.

Aptauja “AtgrieSanas Latvija” apliecina ari iepriek§ padzilinatajas intervijas un “Latvijas
emigrantu kopienas” aptauja secinato, ka Latvija atgriezties mudina pamata subjektivi, ne-ekonomiski
faktori. Atbildes liecina, ka galvenie atgrieSanas dzingjspeki ir ilgas péc Latvijas, gimene, draugi,
milestiba un citi personigie apstakli. Ar darbu vai biznesu Latvija saistitus iemeslus mingja tikai katrs
astotais remigrants, bet starp remigrantiem ar arzemeés iegiito izglitibu - katrs ceturtais. AtgrieSanas
emocionalo raksturu zinama méra ilustré arf tas, ka lielaka dala (82%) atgriezas, pat neatradusi Latvija
darbu. Daudziem svarigs iemesls atriezties bija vélme audzinat bérnus Latvija, bet Vel citus atgriezties
pamudinaja neapmierinatiba ar daZiem mitnes zemes dzives aspektiem. Kopuma rezultati akcent€ to, ka
par remigraciju jadoma nevis individuala, bet gimenes konteksta.

Remigrantu pieredzes un noskanojuma analize atnesa daZas sliktas un dazas labas zinas.

Neseno (2013.-2016.g.) remigrantu vidu tikai 44% uzskata ka atgriezas uz pastavigu dzivi, bet
gandriz tikpat daudz nevar€ja pateikt; 14% atgriezas uz laiku. Remigranti ar bagataku (zemju skaita
zind) arzemju pieredzi ir mazak tendéti ilgtermina saistit savu dzivi ar Latviju. Sis rezultats sasaucas ar
literatlira min€to par miisdienu migracijas mainigo raksturu. Engbersen and Snel (2013) raksturo jauno
ES dalibvalstu emigraciju, lietojot jédzienu ‘plistosa migracija’ (‘liquid migration’). To var uzskatit par
‘jaunas migracijas’ formu (Pennix et al. 2008), ko Sobrid var novérot Eiropa un citviet, un kam ir

daudzveidigaks un pliustosaks raksturs neka ‘vecajai migracijai’. Spécigs secindjums no ieprieksejiem
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pétijumiem ir tas, ka Central- un Austrumeiropas migrantu dzives raksturo nenoteiktiba attieciba uz
darba pastavibu un palikSanas laiku arzemes vai izcelsmes valsti, ko vini pienem un ar ko samierinas;
daudzi pat nevélas iesaknoties kada konkreta vieta, un patur stipras simboliskas saites ar izcelsmes valsti,
ka arT jauno mitnes zemi (Klave & Siipule 2015; Shubin & Dickey 2012). Sada zina jauno ES dalibvalstu
mobilie pilsoni ir fleksiblaki un labak gatavi pielagoties arvien mazak regul&tam, arvien vairak
starptautiskam, post-modernam darba tirgum. Vinu stavokli daZi pétnieki apraksta ka ‘ilgstoSu pagaidu
stavokli’ (‘lasting temporariness’ (Grzymata-Kaziowska 2005) vai ‘nostabiliz€Sanos mobilitate’
(‘settling within mobility’) (Burrell 2008). Ar1 aptauja “AtgrieSanas Latvija” apstiprina minétas
misdienu migracijas tendences.

Nedaudz vairak neka pusei neseno remigrantu bija viegli vai drizak viegli adaptéties dzivei
Latvija; starp tiem, kuri atgriezas 2005.-2012.g. §1 proporcija sasniedz 60%. Atskiribas starp latvieSiem
un cittautieSiem adaptacijas gritibu zina nav nozimigas, tomér remigranti, kuri neparvalda latviesu
valodu brivi, ar griittbam saskaras nedaudz biezak neka pargjie.

Atbildes liecina, ka lielakas griitibas, atgrieZoties Latvija, saistitas ar nodarbinatibu. Visbiezak
minétas griitibas atrast darbu sev vai dzivesbiedram (ar kddu no tam saskaras 46% respondentu). Tas
liecina, ka Reemigracijas atbalsta pasakumu plana virzieni ‘darba tirgus informacijas pieejamiba’ un
‘valsts parvaldes/pasvaldibu institiiciju un valsts uznémumu riciba/prasibas, atlasot darbiniekus’
joprojam ir aktuali. Ka nakamas minétas griitibas pierast pie atSkirigas darba kultiiras un neskaidribas
par nodokliem - katru mingja viens no trim remigrantiem. Tas liecina, ka darba tirgus pievilcibas
remigrantiem konteksta svarigi domat ne vien par algu [imeni, bet arT par citiem saistitajiem jautajumiem
— darba vidi un kultiiru, nodokliem un socialajam garantijam. Katrs ceturtais sastapas ar gritibam
ieklauties sabiedriba ar citu mentalitati un tik pat daudziem traucgja neskaidribas par veselibas apripes
sisttmu. Veselibas apriipes jautajums politikas dokumentos I1dz Sim remigracijas sakara nav ticis
aktualizets. Kadu no ar bérnu izglitoSanos saistitam griittbam mingja 30% no tiem, kuri dzivo ar savu
(vai sava dzivesbiedra) nepilngadigu bérnu.

Tikai 15% no respondentiem atzina, ka viniem nebija nekadu griitibu adaptéties dzivei Latvija.
Tas liecina, ka, lai mazinatu atkartotas aizbraukSanas risku, svarigi sniegt remigrantiem atbalstu viniem
bitiskos jautajumos, palidzot atkal iekartoties uz dzivi Latvija. Jaatceras, ka ievérojama dala (42%) no
tiem, kuri atgrieZas, arzemes pavadijusi vairak neka piecus gadus.

Griitibas, ar kuram saskaras remigranti Latvija, var sadalit vairakas plasas kategorijas:

I. Griitibas darba tirgt un darba vide
II. Mentalas un psihologiskas socialas adaptacijas gritibas (kulttirSoks)
III. Materialas griitibas
IV. Zema institucionalas vides kvalitate valsts un pasvaldibu iestad@s, nepiecieSamas
informacijas nepieejamiba un atbalsta truakums
Attieciba uz pirmajam trim kategorijam atru un vieglu risindgjumu nav, bet pedgjas kategorijas

problémas ir jarisina steidzami.
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Atbildot uz jautajumu kadi atbalsta pasakumi palidz€tu emigrantiem atgriezties Latvija, katrs
treSais mingja informaciju par nodarbinatibas iespgjam un gandriz tikpat daudz - atbalsta programmas
uznémejdarbibas uzsaksanai. Dzivojot arzemes, nereti giitas jaunas idejas un ierosmes uznémeéjdarbibai,
pilnveidotas profesionalas un valodu prasmes, un izveidojuSies sadarbibas tikli arvalstis. Tas ir butisks
ekonomiskais potencials, kura pielietojumu vElams atbalstit. Vairak neka 20% respondentu mingja, ka
atgriezties palidz€tu paSvaldibas atbalsts dzivojamas telpas mekl€Sana un/vai nodroSinasana,
informacija par arvalstu un Latvijas socidlas apdroSinasanas sist€émas pakalpojumu salagoSanu un
konkréta atbalsta persona lai risinatu ar atgrieSanos Latvija saistitus jautdgjumus. Tas, ka nacionala
limena ‘vienas pieturas agentiira’ minéta retak neka ‘atbalsta persona’, iesp&jams liecina, ka remigranti
lidz galam neizprot ‘vienas pieturas agentiras’ jédzienu vai nav skaidrs tas darbibas princips.'!
Interesanti ar1, ka daudzi min dazadus paSvaldibas palidzibas veidus: 28% atbalstu majokla mekleSana,
un vairak neka 15% - palidzibu zemes iegadé majas celtniecibai, atsevisku pakalpojumu grozu
remigrantiem, informaciju par atbalstu gimeném ar bérniem, informaciju pasvaldibas majas lapa par
remigraciju. Tas sasaucas ar ieprieksgjos pétjjumos secinato, ka paSvaldibai remigranti uzticas vairak
un jtas tuvaki; tas paver iespgjas nakotné aktivaku lomu remigracijas atbalsta nodroSinasana uznemties
pasvaldibam.

Remigrantu integréSana Latvijas darba tirgii kopuma notiek veiksmigi. Ja nenem veéra tos, kuri
atgriezas 2016.g., t.i., pavisam nesen, nedaudz vairak neka puse atrod darbu Latvija jau atrodoties
arzemges vai ar talit pec atgrieSanas (3 ménesu laika). Citiem ieklauSanas Latvijas darba tirgli prasa
ilgaku laiku. Aptuveni trTs ceturtdalas remigrantu integréjas Latvijas darba tirgli gada laika, bet pec 2
gadiem §1 proporcija sasniedz 90% un péc 4 gadiem - 95%. SievieSu - remigrantu integracija darba tirgii
aiznem ilgaku laiku neka virieSu gadijuma, un tas sasaucas ar iepriekS€jos petijumos konstatéto, ka
migracijas pieredze atstdj pozitivaku ietekmi tieSi uz virieSu karjeru un atalgojumu.

Par emigracijas pieredzes pozitivo ietekmi uz nodarbinatibu liecina tas, ka remigranti, kuri péc
atgrieSanas pavadija Latvija vismaz vienu gadu, uzrada parliecinosi labakus darba tirgus raditajus neka
vidgji Latvijas iedzivotaji: nodarbinatibas Itmenu starpiba ir 15 procentpunkti virieSiem un 7 - sievieteém,
paSnodarbinatibas ltmenu starpiba - respektivi 9 virieSiem un 4 punkti sievieteém, ekonomiskas
aktivitates Iimenu starpiba - 14 un 9 punkti.

Remigranti ne vien biezak ir nodarbinati, ekonomiski aktivi vai paSnodarbinati, bet sanem (gan
virieSi, gan sievietes) arl augstaku atalgojumu neka vidgji Latvijas iedzivotaji (skat.5.Pielikumu).
Pamatdarba 1idz 450 EUR ménest (p&c nodoklu nomaksas) sanem tikai 34% remigrantu - darba némégju
(salidzinot ar 46% visu darba némeéju vidii), bet 32,5% nopelna virs 700 EUR meénesi salidzinot ar 21%
visu darba némeju vidi. Pas§nodarbinato remigrantu darba ienakumi ir vél augstaki: 44% pelna virs 700

EUR meénest un tikai 25% - Iidz 450 EUR meénesi.

11 To, ka potencialo remigrantu informacijas vajadzibas nav apmierinatas, skaidri paradija jau “Latvijas
emigrantu kopienas” pétijums, kas atklaja, ka 44% no tiem, kuri ir mekl&jusi informaciju par atgrieSanos (jeb
12% diasporas parstavju) nav var€jusi to atrast. VisbieZak ta bija informacija par darba iesp&jam (56%) bet ar1
par socialo aizsardzibu un garantijam, ka arT par nodokliem (Mierina 2016, KM konferences prezentacija).
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Var secinat, ka remigranti kopuma uzlabo situaciju Latvijas darba tirgdl. Ipa§i nozimigs ir vinu
pienesums uznéméju un pa$nodarbinato Ipatsvara palielinaSana. Turklat katrs piektais remigrants plano
tuvako 6 ménesu laika nodibinat savu uznémumu vai praksi, bet starp tiem kuri jau ir paSnodarbinatie,
§1 proporcija sasniedz 45%. Sis rezultats apliecina loti augstu uznémgjdarbibas vélmi un potencialu
remigrantu vida.

Aptauja atklaj, ka remigranti atgrieZas Latvija ar vertigu arzemes giitu cilvekkapitalu - izglitibu,
specifisku darba pieredzi un/vai visparg€jo kompetenci. Katram piektajam remigrantam ir arzemes iegtita
izglitiba (t.sk. katram astotajam - augstaka). Gandriz 40% pédgja darbavieta pirms atgrieSanas stradaja
kvalifikacijai atbilstos$a vai augstakas kvalifikacijas profesija, bet pec atgrieSanas Latvija §1 proporcija
sasniedz 54% - tas liecina, ka, atgrieZoties Latvija paveras plasakas iesp€jas stradat sava specialitatg.
Divas treSdalas arvalstu augstskolu beidz&u un puse no tiem remigrantiem, kas arzemes stradaja
kvalifikacijai atbilsto$a profesija, loti liela vai liela méra pielieto darba arzemes iegiitas zinasanas; pargjo
remigrantu vida §1 proporcija ir daudz mazaka bet ar1 véra nemama (25%). Tadgjadi tiek nodrosinata
zinasanu parnese, stiprinats eksporta un inovaciju potencials Latvijas uzn@mumos un iestades.

Vidgji ap 40% stradajoso remigrantu loti liela vai liela méra pielieto darba arzemes iegiitas
zinasanas; arvalstu augstskolu beidz€ju vida S$1 proporcija sasniedz 66%. Vid€ji 19% nodarbinato
respondentu uzskata, ka vinu nozares darba devéji liela (vai arkartigi liela) méra noverté arzemes giito
pieredzi, un vél 18% uzskata, ka darba devéji Sadu pieredzi noveért€ zinama méra. Visvairak arzemes
giita pieredze tiek novertéta un izmantota augsti kvalificeto specialistu pakalpojumu nozares: FinanSu
un apdroSinasanas darbibas; Operacijas ar nekustamo TpaSumu; Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi; Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba; Informacijas un komunikacijas

pakalpojumi; Sabiedrisko organizaciju darbiba.
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1.pielikums. Remigrantu identifikacijas problémas

tradicionalo sociologisko apauju ietvaros

Remigrantu Tpatsvars pieaguSo iedzivotaju vidid ir neliels, turklat remigranti parasti nav
vienmerigi sadaliti pa vecuma - dzimuma grupam un regioniem. Ja kada apsekojuma anketa ir
jautajums/-i, kas lauj identificet remigrantus, to var izmantot lai novertétu remigrantu skaitu valsti. Ta
Hazans (2016: Figure 17) izmanto Eiropas Socialo apsekojuma (European Social Survey, ESS) un
NIVRM petijuma datus un parada, ka Latvija 2007-2010g. ap 6% no iedzivotajiem vecuma 18-74 gadi
bija remigranti; Zaiceva un Zimmemann (2016: Figure 3) izmantojot ESS un Eurobarometer datus
noverte remigrantu Ipatsvaru jauno ES dalibvalstu 25-64 gadu veco iedzivotaju vidii. Tomér ja nejausas
izlases apjoms konkrétaja valsti ir no 700 Iidz 2000 respondentiem (ka, pieméram, Eurobarometer un
ESS apsekojumos, t.s. omnibusa pétijumos, tados ka DNB Latvijas barometrs, u.c.), tad remigrantu
skaits izlas€ nebiis pietiekams lai veiktu detaliz€tu analizi.

Pieméram, 7. Eiropas Sociala apsekojuma Latvijas izlasé no 1956 respondentiem 117 p&dgjo 10
gadu laika vismaz vienreiz ir stradajusi arzemes 6 meéneSus pec kartas vai ilgak un ir dzimusi Latvija vai
dzivo Latvija vairak neka 10 gadus. Tadgejadi tiek identificeti remigranti ar darba pieredzi arzemes (visi
vini ir vecuma 21 gads un vairak, un 93% jaunaki par 65 gadiem). Ta ka ESS ir reprezentativa aptauja,
no Siem datiem var secinat, ka apsekojuma veikSanas laika (2015. g. beigas - 2016.g. sakuma) ap 8%
Latvijas iedzivotaju vecuma 18-64 gadi (t.i. 98 tikst. cilvéku) bija Sada veida remigranti, bet St
vertgjuma statistiska kltda ir 0,7 procentpunkti un ticamibas intervals diezgan plass: no 6,6% I1idz 9,5%.
Mgginot ar ESS datiem ieskic&t remigranta portretu, sastapamies ar vél mazaku vért&jumu precizitati;
piem@ram, sievieSu Ipatsvars ir 46%, bet ta ticamibas intervals - no 36% lidz 55%. Tapéc Sados
(nelielos) apsekojumos nav verts ieklaut konkréti remigrantiem adres€tus jautajumus (par pieredzi pirms
aizbraukSanas, arzemes un péc atgrieSanas; par aizbraukSanas un atgrieSanas iemesliem u.tml.). Turklat
ESS dati nedod iesp&ju identificét remigrantus, kuri arzemes stud€ja bet nestradaja, vai stradaja sezona
darbus, vai arT atgriezas majas péc darba mekleéSanas perioda, kas ilga mazak neka pusgadu.

No otras puses, "lielajos" apsekojumos (pieméram, Darbaspéka apsekojuma, DSA) remigrantiem
adres€to specifisko jautdjumu nav cita iemesla del: apsekojumam ir cits mérkis, un jautajumu anketa jau
ir tik daudz, ka to paplasinat nevar. Cita biitiska probléma ir ta, ka Darbaspéka apsekojuma dizains lauj
iegiit tikai neseno remigrantu (to, kuri pirms gada dzivoja arzemeés) reprezentativo izlasi. Lidz ar to,
neskatoties uz lielo kopgjo izlases apjomu (Latvija ped€jos gados - virs 30 tiikst. pieauguso individu),
$adu remigrantu noverojumu skaits katrs gada izlase labakaja gadijuma tikai nedaudz parsniedz 100
(turklat daZi no Siem noveérojumiem ir viena un ta pasa individa atkartotie novérojumi). Apvienojot
vairaku gadu DSA izlases tomer var iegiit vairaku simtu neseno remigrantu novérojumu izlasi konkrétaja
valsti, un labako datu trikuma del $adu pieeju remigrantu izpétei ir izmantojusi vairaki autori
(Ambrosini et al. 2012; Kaczmarczyk et al 2016 among others). Vairak remigrantu var identificeét DSA

apsekojumu datos izmantojot DSA rotgjosa panela strukttiru un, papildus jautajumam par dzives vietu
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pirms gada, jautajumu par valsti kura atrodas pamatdarba vieta apsekojuma laika. So pieeju Baltijas

valstu gadijuma izmantoja Hazans un Philips (2010) un Hazans (2012, 2015b, 2016).

2.pielikums. Aptaujas "AtgrieSanas Latvija" respondentu
statistiskais portrets

P1.tabula Aptaujas respondentu skaita sadalfjums un vecums 2016.g. beigas,
péc atgrieSanas perioda

pirms 2005 2005-2008 2009-2012 | 2013-2016 nav atbildes kopa
N 44 133 332 1715 864 3088
%2 1,4 4,3 10,8 55,5 28,0 100,0
% b 2,0 6,0 14,9 77,1 - 100,0
Vecums
18-24 0,0 0,0 1,8 13,6 14,7 11,9
25-34 6,3 30,1 55,1 44,4 42,1 43,8
35-44 38,6 39,1 25,9 20,4 21,9 22,5
45-54 27,3 18,8 7,5 12,2 13,3 12,5
55-64 13,6 12,0 8,4 8,1 6,4 7,9
65+ 13,6 0,0 1,2 1,3 1,6 1,5
Kopa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Piezimes. * No visiem respondentiem. ® No respondentiem, kuri atbildgja uz jautajumu.
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P2.tabula Remigrantu un transnacionaJu demografiskais portrets

Procenti
Remigranti Transnacionali
viriesi sievietes kopa viriesi sievietes kopa
Dzimumu ipatsvars 53,6 46,4 100,0 61,6 38,4 100,0
Vecums 2016.g. beigas
18-24 11,7 15,9 13,7 12,9 10,9 12,1
25-34 44,5 47,7 46 29,5 30,7 30
35-44 27,0 17,1 22,4 29,6 17,4 24,9
45-54 11,5 9,8 10,7 20,7 17,7 19,6
55+ 5,2 9,4 7,1 7,2 23,4 13,4
Tautiba
Latviesi 60,7 70,3 65,1 59,4 69,0 63,1
Citi 39,3 29,7 34,9 40,6 31,0 36,9
Respondentu skaits 1149 1386 2535 275 234 509
Izglitiba
Pamata vai visparéja vidéja 26,2 31,4 28,7 25,3 26,0 25,5
Profesionala vidéja 44,0 29,5 37,2 44,6 35,6 41,4
Augstaka 29,8 39,1 34,1 30,1 38,4 33,1
t.sk.:
Pilniba vai daléji ieglta
arzemes 11,0 12,8 11,8 15,6 13,1 14,7
Magistra vai doktora grads 11,3 14,2 12,6 17,5 14,3 16,4
Dzivo majsaimnieciba
Viens pats /Viena pati 20,7 14,9 18,0 26,8 29,0 27,5
Ar savu dzivesbiedru 58,6 51,4 55,2 52,6 38,2 47,7
Ar savu (vai sava dzivesbiedra)
nepilngadigu bérnu/-iem 29,8 34,3 31,9 20,9 19,0 20,2
Ar savu (vai dzivesbiedra)
pieauguso bérnu/-iem 2,4 5,6 3,9 7,8 10,6 8,8
Ar citiem cilvékiem 13,4 20,2 16,6 12,1 20,9 15,1
Respondentu skaits 702 906 1608 115 95 210

Piezimes. Izslégti 44 respondenti, kuri atgriezas pirms 2005.g. Izglititbas un majsaimniecibas statistika izslédz
respondentus, kuri nav atbildéjusi uz Siem jautajumiem.
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3.pielikums Remigrantu nodarbinatibas raditaji
P3.tabula Remigrantu un transnacionalu pamatnodarbosanas, nodarbinatibas, aktivitates un
bezdarba [Tmeni salidzinajuma ar visu Latvijas iedzivotaju vecuma 18-64 gadi raditajiem

Procenti
Viriesi Sievietes
Visi Remigr. Transnac. | Visi Remigr. Transnac.
[1] darba néméji 60,6 60,6 27,6 60,0 55,7 22,1
t.sk. studenti,

skolnieki, macekli 0,9 1,0 0,8 1,5 2,6 1,4

Pasnodarbinatie,
[2] uznémeji 11,4 18,4 25,8 6,1 8,9 14,9
[3] Darba meklétaji 10,8 13,7 19,2 7,3 14,7 21,4

Nestradajosie
(4] studenti, skolnieki 5,4 2,6 1,2 4,9 3,6 4,5

Rupéjas par
[5] gimeni/bérniem 2,5 0,4 5,0 12,2 9,7 9,7
[6] Citi 9,3 4,3 21,3 9,5 7,5 27,5

Kopa 100 100 100 100 100 100
N = Nodarbinatibas
[1]+[2] | imenis 71,9 79,0 53,4 66,1 64,5 37,0
A=[1]+ Ekonomiskas
[2]+[3] | aktivitates imenis | 82,8 92,7 72,5 73,5 79,2 58,4
B=[3]/A | Bezdarba limenis 13,1 14,8 26,4 10,0 18,6 36,7
NA= Neaktivitates
100-A | limenis 17,2 7,3 27,5 26,6 20,8 41,6

Piezimes: Remigrantu un transnacionalu raditaji raksturo situaciju aptaujas "AtgrieSanas Latvija" laika
(2016.g. novembris-decembris). Visu Latvijas iedzivotaju raditaji ir 2015.g.vid&jie; ka var redzét no 2016.g 1.-3.
ceturk$nu raditaju salidzinajuma ar atbilstoSo 2015.g. raditajiem (CSB 2017), atskiribas ir statistiskas kltidas
robezas, tapec var pienemt, ka 2015. un 2016. g. vidgjie radita;ji atskiras nenozimigi. Aptauja "AtgrieSanas Latvija"
nebija iesp&jams uzdot visus jautdjumus, kuri Darbaspéka apsekojuma tiek izmantoti lai identific€tu nodarbinatus
un darba meklétajus. Lai nodro$inatu rezultatu salidzinamibu, P2.tabula visos gadijumos nodarbinato un darba
mekl&taju definicijas ir nedaudz vienkarSotas - izmanto respondentu atbildes uz jautajumu par nodarbosanos.
Aptaujas "AtgrieSanas Latvija" respondentiem, kuri ir paSnodarbinatie vai uzn@mgji, tas ir uzskatits par
pamatnodarbosanos (pat ja vini vienlaikus ir darba n€mgji vai studenti). "Darba mekletaji" (jeb "bezdarbnieki") ir
atzim&jusi atbildi "Nestradaju un aktivi mekl&ju darbu". Respondenti, kuri nav atbild&jusi uz jautdjumu par
nodarbos$anos, izsleégti. Darbaspeka apsekojuma gadijuma tiek izmantotas atbildes uz jautajumu par personas
nodarbinatibas statusu parskata nedgéla; turklat (salidzinamibas ar aptauju "AtgrieSanas Latvija" noliika) personas,
kas atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma saglabajot darba attiecibas netiek pieskaititi pie nodarbinatiem. Rezultata
nodarbinatibas, ekonomiskas aktivitates un bezdarba ITmeni visu Latvijas iedzivotaju gadijuma atskiras no
oficialajiem DSA datiem (ta, virieSu un sievieSu nodarbinatibas Iimeni ir par 1 punktu un 3 punktiem zemaki, bet
bezdarba Iimeni - par 1.8 punktiem un 1.2 punktiem augstaki). Avoti: Remigranti - aprékini
ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem. Izlases apjoms N = 1797 (respondenti, kuri nav atbild&jusi uz jautajumu
par nodarboSanos, izslégti). Visi Latvijas iedzivotaji (vecuma 18-64 gadi) - aprékini ar CSP 2015.g. Darbaspéka
apsekojuma datiem Izlases apjoms N = 23638 (respondenti, kuri strada arzemés, izslegti).
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P4.tabula Remigrantu nodarbinatibas, aktivitates un bezdarba limeni salidzinajuma
ar visu Latvijas iedzivotaju vecuma 18-64 gadi raditajiem

Procenti
Remigranti, péc atgriesanas perioda Visi
2005- | 2013- 2005-
2012 2014 | 2015 | 2015 2016
viriesi
Nodarbinatiba 90,0 | 88,7 | 82,8 87,6 60,2 71,9
Pasnodarbinato un
uznémeju ipatsvars 24,7 | 18,5 | 17,9 20,6 13,6 11,4
Ekonomiska aktivitate 98,0 | 96,2 | 94,9 96,5 84,4 82,8
Bezdarbs 81| 7,9 12,8 9,3 28,6 13,1
sievietes
Nodarbinatiba 84,8 | 71,5 | 66,0 73,3 43,4 66,1
PaSnodarbinato un
uznémeju ipatsvars 14,7 9,5 6,6 10,0 6,2 6,1
Ekonomiska aktivitate 91,5| 80,4 | 78,5 82,7 70,9 73,5
Bezdarbs 7,4 | 11,0 | 16,0 11,4 38,8 10,0
viriesi un sievietes
Nodarbinatiba 87,9 | 79,7 | 743 80,8 52,6 68,9
Pasnodarbinato un
uznémeju ipatsvars 20,8 13,8 | 12,2 15,6 10,2 8,6
Ekonomiska aktivitate 95,4 | 87,9 | 86,6 89,9 78,2 77,9
Bezdarbs 7,8 9,4 | 14,2 10,2 32,8 11,6

Piezimes: Remigrantu raditaji raksturo situaciju aptaujas "AtgrieSanas Latvija" laika (2016.g. novembris-
decembris). Visu Latvijas iedzivotaju raditaji ir 2015.g.vidgjie; ka var redz&t no 2016.g 1.-3. ceturkSnu raditaju
salidzinajuma ar atbilsto$o 2015.g. raditajiem (CSB, 2017), atskiribas ir statistiskas kltidas robezas, tapec var
pienemt, ka 2015. un 2016. g. vidgjie raditaji atSkiras nenozimigi. Lai nodroS§inatu rezultatu salidzinamibu,
P3.tabula izmantotas nedaudz vienkarSotas raditaju definicijas (detalam P2.tabulas piezimes).

Avoti: Remigranti - aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem. Izlases apjoms N = 1793 (respondenti,
kuri nav atbild&jusi uz jautajumu par nodarboSanos vai par atgrieSanas gadu, izslégti). Visi Latvijas iedzivotaji
(vecuma 18-64 gadi) - aprékini ar CSP 2015.g. Darbaspéeka apsekojuma datiem Izlases apjoms N = 23638
(respondenti, kuri strada arzemes, izslegti).
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4 .pielikums. Remigrantu nakotnes planu un apmierinatibas

ekonometriskas analizes rezultati

P5.tabula Remigrantu nakotnes planu un apmierinatibas ar dzivi ekonometriska analize

Atkarigie (izskaidrojamie) mainigie

Tieksme palikt Plani dzivot | Tieksme ilgtermina | Apmierinatiba ar
Latvija uz Latvija péc saistit savu dziviar | dzivi Latvija Sobrid
pastavigu dzivi 1 gada Latviju
letekméjosie faktori
Sieviete ++ ++ 0 +++
Dzivo ar partneru + 0 0 0
Dzivo ar nepilng. bérnu + ++ ++ 0
Tautiba un pilsoniba
Nelatvietis, LR pilsonis _ _ o 0
Nelatvietis, nav LR pilsonis 0 0 - 0
Vecums + +++ +++
Pédéja mitnes zeme
(pret Lielbritaniju)
Trija 0 _ _ 0
Citas ES/EEZ valstis - — - - — 0
ASV, Kanada, Australija —_— _— —_— 0
Bij. PSRS republikas 0 0 0 +
Citas —_—— 0 - 0
Dzivojis arzemés vairak neka 2 L _ _ 0
valstis
Kopéjais arzemeés nodzivotais laiks ++ 0 ++ ++
Latvija péc atgrieSanas nodzivotais
laiks ++ +++ + +++
Augstaka izglitiba (pret pargjiem)
legita tikai Latvija ++ +++ + +++
leglta arzemeés 0 0 0 (+)
Ka arzemeés izdevas
savilkt galus kopa? (pret "Viegli")
Ar gratibam ++ + + ++
Saméra viegli +++ +++ +++ +++
Ka Sobrid izdodas
savilkt galus kopa?
(pret "Sameéra viegli")
Ar gratibam _——— - — - — _——
Viegli ++ +++ +++ +++
Nebija nekadu griitibu adaptéties
Latvij +++ +++ +++ +++
Neapmierinatiba ar skolas vidi,
attieksmi T B B T
Griti ieklauties sabiedriba (-) - _—— _———
Neadekvata alga —— — (-) (-)
Darba meklétajs _—— _——— - _———
Nestrada (iznemot bérnu kopsanu) _— _— _— —
Novérojumu skaits 1906 1302 1614 1631

Apziméjumi: +++, ++, +, (respektivi, ——

-, — — —,) - loti stiprs, stiprs, vajs$ pozitivs (respektivi, negativs)
statistiski nozimigs efekts; (+), () - gandriz nozimigs efekts; 0 - nenozimigs efekts.
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P6.tabula StradajosSo remigrantu apmierinatibas ar darbu ekonometriskas analizes rezultati

Apmierinatiba ar darbu
(stradajosie remigranti)
letekméjosie
faktori
Sieviete 0 0
Dzivo ar partneru 0 0
Dzivo ar nepilngadigu bérnu (+) ++
Tautiba un pilsoniba
Nelatvietis, LR pilsonis _ _
Nelatvietis, nav LR pilsonis _ o
Vecums +++ +++
Augstaka izghtiba (pret parejiem)
leglta tikai Latvija +++ +++
leglta arzemeés 0 0
Ka arzemeés izdevas
savilkt galus kopa? (pret "Viegli")
Ar gratibam 0 0
Sameéra viegli + ++
Ka Sobrid izdodas
savilkt galus kopa? (pret "Sameéra viegli")
Ar gratibam —_——— _——
Viegli +++ +++
Uznéméjs vai pasnodarbinatais +++ +++
Vairaki darbi - — —
Darba atrasanas vieta (pret Rigu)
Citas republikas pilsétas - _—
Mazpilsétas vai lauki 0 0
Darbinieku skaits vietéja vieniba 6-10 + +
Pastavigs darba ligums +++ +++
Darba atbilstiba kvalifikacijai (pret atbilstosu
vai augstakas kvalifikacijas profesiju)
Cita péc kvalifikacijas limena lidziga profesija - _—
Vienkarsaka profesija _——— _——
Darbs biivnieciba - —
Darbs mikrouzpnémuma (_) I
Nedéla parasti nostradato stundu skaits - X
Neto darba samaksa ménesi (visos darbos) +++ X
Determinacijas koeficients (R?) 0.3700 0.3383
Novérojumu skaits 1065 1164

Piezimes: Analizé izmantotas linearas regresijas ar robastam standartklGdam.
Apziméjumi: +++, ++, +, (respektivi, — —— — — —) - loti stiprs, stiprs, vajs pozitivs (respektivi, negativs)
statistiski nozimigs efekts; (+), (=) - gandriz nozimigs efekts; 0 - nenozimigs efekts; X - faktors nav ieklauts.
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5.pielikums. Remigrantu darba samaksa

P7.tabula Remigrantu un visu darba néméju darba samaksa ménesi (péc nodokJu nomaksas)

pamatdarba.
Procenti
Remigranti - darba nemeji Remigranti - pasnodarbinatie
virieSi | sievietes | kopa viriesi sievietes | kopa
lidz 450 EUR 22,1 47,6 34,0 18,7 42,3 24,8
450,01-700 EUR 34,0 32,9 33,5 29,9 35,8 314
700,01-1400 EUR 31,9 16,8 24,9 34,4 17,2 30,0
>1400 EUR 12,0 2,7 7,7 17,0 4,8 13,8

Avots: Aprékini ar aptaujas "AtgrieSanas Latvija" datiem

Visi darba néméji, kam izmaksata alga
(2016.g. vidéjais)
viriesi sievietes kopa
lidz 450 EUR 22,1 47,6 34,0
450,01-700 EUR 34,0 32,9 33,5
700,01-1400 EUR 31,9 16,8 24,9
>1400 EUR 12,0 2,7 7,7

Avots: CSP dati (tabula NBG211) un aprékini.

P8.tabula Remigrantu vidéjas algas un algu medianas pamatdarba pa nozarém, EUR ménesi

Algu Vidéja

mediana alga
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 600 654
Rapnieciba 600 762
Elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade; Udens
apgade; notekadenu un atkritumu apsaimnieko$ana 600 655
Bavnieciba 700 912
Tirdznieciba, édinasana un izmitinasanas pakalpojumi 500 536
Transports un uzglabasana 700 814
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 800 1004
Finansu, apdrosinasanas, zinatniskie, tehniskie un
administrativie pakalpojumi, operacijas ar nekustamo fpasumu 1000 1099
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 650 1012
Izglitiba 400 445
Veseliba un sociala aprape 400 472
Radogas, makslinieciskas un izklaides darbibas / sporta
nodarbibas un atpatas darbibas 600 537
Kopa 600 733
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